FORMULARE CONSULTORIA FARMACEUTICA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Natureza denominagao, sede, duragao e quadro social

Art. 1° - A Empresa Junior de Farmacia da Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP) também designada por Formulare Consultoria Farmacéutica, é uma
associacao cvil, privada, sem fins lucrativos, apartidana e com prazo de duragao
indeterminado, com sede e foro na Escola de Farmacia do Campus Universitario, situado
no bairro Morro do Cruzeiro, na cidade de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, CEP
35400-000, que se regera pelo presente estatuto e pelas disposigoes legais aplicaveis.

Art. 2° - A Formulare tem por finalidades:

| Proporcionar aos seus membros Integrantes as condi¢gdes necessarias a aplicagao
pratica de seus conhecimentos tedricos relativos a area de formacao profissional;

I Valorizar alunos e professores do curso de Farmacia da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP) tanto no mercado de trabalho, quanto no ambito académico, bem
como a referida instituigao;

" Instigar e desenvolver o espirito empreendedor e de lideranga;

IV.  Proporcionar embasamento técnico e experiéncia profissional para os seus
membros.

Art. 3° - No desenvolvimento das suas atividades, a Formulare nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo, religiao ou classe social.

Art. 4° - A Formulare podera ter um Regimento Interno, mediante aprovagao em
Assembleia Geral, que disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Formulare podera organizar-se em
tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelo Regimento Interno.

Art. 6° - O quadro social da Formulare sera composto por:
|.  Membro efetivo: estudante regularmente matriculado no curso de graduacdo em
Farmacia da UFOP, eleito em Assembleia;

. Membro honorario: pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou venha
prestando relevantes servigos para o desenvolvimento das finalidades da Formulare;

Ill.  Conselheiro: alunos do curso de Farmacia regularmente matriculados, que tenham
experiéncia como Membro Efetivo da Formulare por pelo menos 1 (um) semestre
letivo.

IV. Membro associado: toda pessoa fisica ou juridica que participa ou auxilia nos
projetos e atividades, contribuindo financeiramente para a manutengao dos servigos
prestados pela Formulare, visando integragdo Universidade/Empresa. Membros
associados nao possuem direito a voto em Assembleia.

Paragrafo Unico - Os membros da Formulare nao responderdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais assumidas pela Associagao.

Art. 7°- Sao direitos dos Membros Efetivos:

I.  Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
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Solicitar a qualquer tempo, informagées relativas as atividades da Formulare;

Utilizar todos os servigos colocados a sua disposigao pela Formulare:

Ser eleitos membros da Diretoria Executiva;

Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;
Comparecer junto a sede da Formulare para ter acesso as informagoes referentes
as respectivas atividades.

Paragrafo Unico - Os membros da Formulare nao terdo responsabilidades sobre 0s
prejuizos da Diretoria Executiva.
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Art. 8° - Sao deveres de todos os Membros Efetivos da Formulare:
Respeitar o Estatuto bem como as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho
Consultivo e da Diretoria Executiva:

Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, no caso de
Membros Efetivos;

Comportar-se de forma exemplar quanto aos aspectos éticos e profissionais frente
aos colegas, professores, clientes e demais pessoas que se relacionarem com a
Formulare;

Prestar contas no encerramento do exercicio fiscal, juntamente com o relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados, ao término
da gestao, a Assembleia Geral para aprovacao;

Pagar as contribuigdes sociais devidas e/ou taxas cobradas pela Formulare para os
servigos por ela promovidos;

Colaborar para que a Formulare atinja suas metas e objetivos;

Zelar pela conservagao dos bens materiais e imateriais da Formulare;

Abster-se, em suas dependéncias, de qualquer manifestagdo de carater partidario,
religioso ou discriminatério;

Comunicar imediatamente a Diretoria Executiva, qualquer problema relativo ao
trabalho de consultoria que esta sendo desenvolvido;

Ter assiduidade de no minimo 75% durante o semestre letivo para todos os membros
efetivos;

Justificar as auséncias através de um documento padrdao que devera ter um anexo
comprovando a justificativa.

Paragrafo Unico — Os Membros Honorarios somente terdao acesso as informagodes
mediante a supervisdo de algum membro integrante e apds o consentimento da diretoria
executiva.
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Art. 9° - Perde-se a condigdo de Membro Efetivo da Formulare:
Pela renincia, formal escrita, dirigida a Diretoria Executiva;
Pela conclusdo ou abandono do curso de Farmacia na UFOP, salvo disposi¢coes
encontradas neste Estatuto;
Pelo jubilamento do curso de Farmacia na UFOP;
Pelo falecimento ou abandono das atividades da Formulare sem justificativa prévia;
Nao comparecimento em 3 (irés) reunides, sem justificativa, € comunicagdo aos
outros membros ou frequéncia menor que 75% durante o semestre;
Em caso de saida do membro para estagio final de curso, o mesmo perde a condi¢gao
de Membro Efetivo, e por decisiao da Diretoria Executiva, passa a ocupar o cargo de
Membro Honorario, sem direito a voto em Assembleias Gerais;
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VI. Em caso de saida para intercambio de um Membro Efetivo, este passara a
desempenhar a fungdo de Membro Honorario provisorio, sem direito a voto em
Assembleias Gerais; essa condigdo se mantera até o término do seu intercambio.

Paragrafo 1° - O processo de exclusdo de membros da Formulare ocorrera por iniciativa
de qualquer de seus Membros Efetivos, que devera embasar-se no cumprimento deste
Estatuto, em comunicagao enderegada a Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°- A Diretoria Executiva, recebida a comunicagao referida no paragrafo
anterior, ou ainda, uma vez ciente de motivo ensejado de exclusdao de membro da
Empresa Junior, devera constituir uma Assembleia Geral de Etica composta por todos os
Membros Efetivos e integrantes do Conselho Consultivo, sendo estes responsaveis pela
instru¢ao do respectivo processo de exclusdo, e prazo nunca inferior a trinta dias Uteis,
salvo prorrogagao determinada pela Assembleia.

Paragrafo 3° - Uma vez introduzido o referido processo de exclusédo, cabera a
Assembleia Geral de Etica proceder ao julgamento do mesmo dentro do prazo de 25 dias
uteis, a contado de seu recebimento.

Paragrafo 4° - E garantido ac membro da Formulare que estiver sofrendo processo de
exclusao o direito a ampla defesa e aos meios a ela inerentes, desde que licitos.

Paragrafo Unico - Caso um Membro Efetivo ou Associado gradue-se no meio de um
projeto, ele continuara como Membro Efetivo ou Associado até a conclusao do mesmo.

CAPITULO II
Patrimoénio

Art. 10°- O patriménio da Formulare sera composto:

I.  Pelas contribuicdes regulares de Membros Efetivos, associados e honorarios;
II. Pelo produto de contribuicdes recebidas por servigos prestados a terceiros;
lll.  Pelas contribui¢cbes voluntarias e doagdes recebidas;

IV.  Por subvencgbes e legados oferecidos e aceitos pelo Conselho Consultivo.

Art. 11° - Em caso de extingdo da Formulare o seu patriménio sera destinado a
Escola de Farmacia da UFOP e s6 deve ser doado a uma nova Empresa Junior.

CAPITULO Il
Assembleia Geral

Art. 12° - A Assembleia Geral € o 6rgao de deliberagdo soberano da Formulare e
podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 13° - A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a analisar os pareceres do
Conselho Consultivo a respeito das demonstracdes financeiras e relatérios de atividades
elaborados pela Diretoria Executiva, bem como eleger os membros do Conselho
Consultivo e da Diretoria Executiva.

Art. 14° - Somente os Membros Efetivos terdo direito a voto nas Assembleias
Gerais, correspondendo 1 (um) voto a cada Membro Efetivo, vedada a representagao, nas
Assembleias Gerais, por procuragio.




As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva
or-Presidente. com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
lizagdo, mediante divulgagao dirigida aos membros, efetivos ou

Art. 15°-
representada pelo Diret
antecedéncia a sua rea
nao.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo ainda convocadas pela Diretoria
Executiva, mediante requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Membros Efetivos

da Formulare.

Art. 16°- A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, no minimo, 1 (uma) vez ao ano.

Art. 17° - A instauracao da Assembleia Geral requer um quérum de 70% (setenta
dos Membros Efetivos e suas decisdes serdo sempre tomadas por maioria de

por cento) A .
de votos dos presentes, a nao ser que disposto

50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
de forma distinta neste Estatuto.

§ 1° - Se a hora marcada para a Assembleia Geral nao houver qu()rum de maioria
absoluta dos Membros Efetivos, sera dado um prazo de 15 (quinze) minutos para que

seja atingido este quorum.

§ 2° - Se na segunda convocagao nao houver este novo quérum, a Assembleia Geral se
realizara e a decisdo sobre os assuntos em pauta sera tomada pela maioria simples dos

presentes.

Art. 18° - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo, por
convocagao da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, e sempre que exigirem os

interesses sociais.

Art. 19° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente da Formulare.
Na auséncia do Diretor-Presidente, preside a Assembleia o Diretor de Relagdes Internas,
assim como, na auséncia deste, cabe ao Diretor Administrativo-Financeiro presidi-la.
Caso o Diretor Administrativo-Financeiro também esteja ausente, sera eleito o Presidente
da Assembleia por maioria de votos simples. As fungGes de secretario da Assembleia
Geral serao desempenhadas por quaisquer dos Membros Efetivos, escolhido pela mesma

por aclamacgao.

Art. 20° - A Assembleia Geral cabera aprovar e emendar os regimentos internos a
serem encaminhados pela Diretoria Executiva.

Art. 21° - As reunibes das Assembleias Gerais deverao ser registradas em atas.

_ ’ Art. 22° - Serdao nulas as decisées da Assembleia Geral sobre assuntos nao
incluidos na Ordem do Dia, a ndo ser que na Assembleia Geral se encontrem todos 0s
Membros Efetivos e néo haja oposigéo de qualquer um deles.

CAPITULO IV
Assembleia Geral de Etica

f\rt. 23° - A Assembleia Geral de Etica destina-se analisar e julgar processos de
exclusdo de membros, entregues a Diretoria Executiva.




Art. 24° - A instauragao da Assembleia Geral de Etica requer um quorum de 100%
(cem por cento) dos Membros Efetivos e suas decisdes serdo sempre tomadas por

maioria de 50% + 1(cinquenta por cento mais um) de votos dos presentes, a ndo ser que
disposto de forma distinta neste Estatuto.

Art. 25° - A Assembleia Geral de Etica sera convocada pela Diretoria Executiva
representada pelo Diretor-Presidente, com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a sua realizagdo, mediante divulgagéo dirigida aos membros, salvo em
casos excepcionais, julgados assim, pela Diretoria Executiva ou por membro do

Conselho Consultivo, que poderdo ser marcadas no minimo com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

CAPITULO V
Conselho Consultivo

Art. 26° - O Conselho Consultivo sera composto por, no minimo, 3 (trés) ex-
membros da Formulare e alunos regularmente matriculados no curso de Farmacia da

UFOP, sendo todos eleitos através de Assembleia Geral Ordinéria, para mandato de 1
(um) ano, podendo ser reeleitos por mais 1 (um) ano consecutivo.

Art. 27° - Compete ao Conselho Consultivo:
Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracdo de documentagbes regulatérias da
Formulare, previamente a aprovagao pela Assembleia Geral;
Auxiliar os Membros Efetivos sempre que estes sentirem necessidade, manifestando-

se também sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela Diretoria
Executiva;

Ill.  Comparecer a pelo menos 2 (duas) reunides da Diretoria Executiva durante a sua
gestao;
IV.  Comparecer a 1 (uma) reuniao geral por més.

Art. 28° - Os direitos do Conselho Consultivo s3o:
I.  Acesso a documentagao regulatéria da Formulare:
Il.  Certificado de horas:

lll.  Auxiliar os Membros Efetivos na tomada de decisdes, sem infringir o Art. 26°.

CAPITULO VI
Das Eleigoes

Art. 29° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo sio eleitos

por Membros Efetivos da Formulare em eleicdes realizadas em Assembleia Geral
convocada para este fim.

~ Art. 30° - O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral de Eleigdes deve ser
publicado com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da eleicao.

Art. 31° - Todo Membro Efetivo pode candidatar-se a um cargo na Diretoria

Executiva sendo a eleicao realizada pelo sistema de votacdo com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos Membros Efetivos.

Paragrafo Unico - A reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva ou Conselho
Consultivo é permitida uma unica vez. Para concorrer ao cargo de Diretor-Presidente, &
necessario ser Membro Efetivo por pelo menos 1 (um) semestre leti
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de Gerente ou de Difefor € se comprometer a permanecer no cargo pelo tempo de
validade da Ata de Elei¢do e Posse como Representante Legal da Empresa.

Art. 32° - Os candidatos a cargos na Diretoria Executiva terdo que:

|.  Ser Membro Efetivo e ocupar o cargo de Gerente ou Diretor da Formulare por, no
minimo, 1 (um) semestre letivo;

[I. Nao ter infringido quaisquer das disposigoes deste Estatuto;

IIl.  Nao ter lesado o patrimdnio da Formulare;
IV. Comprovar a sua matricula na UFOP, como aluno da Graduagéo em Farmacia.

Art. 33° - Em caso de vacancia no cargo de Diretor-Presidente, 0 Direto_r .de
Relagdes Internas assumira o cargo temporariamente até convocagao de nova eleigéo,
que devera ocorrer em até 20 dias, no maximo.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia no cargo de Diretor—Pr_e,sidente e de Diretor de
Relagdes Internas, o Diretor Administrativo-Financeiro assumira 0 cargo de Dnrgtor-
Presidente Substituto até a convocagéo de nova eleigdo, que devera ocorrer em até 20
dias, no maximo.

Art. 34° - No periodo em que o Diretor de Relagbes Internas assumir
temporariamente o cargo de Diretor-Presidente, de acordo com 0O Ar’F. 32°, cabeya_ aos
Membros Efetivos elegerem um Diretor de Relagdes Internas Substituto provisorio. 0)
mesmo ocorrera para substituir o Diretor Administrativo-Financeiro, se o mesmo precisar
ocupar o cargo de Diretor-Presidente Substituto.

CAPITULO VII
Diretoria Executiva

Art. 35° - A Diretoria Executiva € investida dos poderes de administragdo e
representacdo da Formulare de forma a assegurar a consecugao de seus objetivos,
observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberagbes da Assembleia
Geral.

Art. 36° - A Diretoria Executiva sera composta por 4 (quatro) membros eleitos
através de processo eletivo avaliado por todos os Membros Efetivos da gestao vigente
antes da elei¢cao e posse, para mandato de, no minimo, 1 (um) semestre letivo, a partir da
data de eleigao.

Art. 37° - A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um)

Diretor de Relagbes Internas, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor de
Mercado.

Par_égrafo Unico - As fungdes de cada Diretoria serdo definidas pelos respectivos
regimentos.

Art. 38° - Compete a Diretoria Executiva:

Executar as deliberagbes da Assembleia Geral, Geral de Etica e do Conselho
Consultivo;

Instaurar e presidir a Assembleia Geral de Etica mediante ao recebimento do
processo de exclusao de um membro;




Fixar as contribuicdes regulares dos Membros i T

C aprova-las: Efetivos bem como sua periodicidade

V. Elabzz‘rtare:go c(i)e:;monséragc“)elsh financeiras, relatérios de atividades e orgamento
apre -os ao Conselho Consultivo para ex ISS3 ’

Me ame e em

ecesSArio: issdao de parecer, se

V. Recebe( os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, sempre levando em conta
a capaCIdad_e da Formulare para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;

vl. Elaborar e aprovar as propostas de prestagao de servigos e respectivos contratos;

i

Vil. quuerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtengao de imunidade
e isengoes fiscais;
Vill.  Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimentos temporarios dos

mesmos, sendo que, na auséncia temporaria do Diretor-Presidente, o Diretor de
Relagoes Internas assume o seu cargo até o retormno do mesmo.

Art. 39° - Deveres da Diretoria Executiva:

|.  Ser atuante na ocasido dos processos de julgamento de infragoes ao presente
estatuto;

Il.  Avaliar a acao coletiva de Diretores e demais membros;

Il. Analisar e discutir em carater fechado e coletivo as propostas apresentadas por
qualquer membro da Formulare; :

IV. Buscar conhecer a fundo as possibilidades de expansao da Formulare,

V. Atuar com a Diretoria de forma deciséria nos processos de admissao de novos
membros a Formulare;

V]. Atuar coordenando & fiscalizando os trabalhos atribuidos aos seus respectivos

gerentes e/ou assessores,

VIl. Prestar contas dos resultados que tenham sido obtidos mediante os trabathos dos
respectivos gerentes e/ou assessores, para o Diretor-Presidente, e se necessario,
para o Conselho Consultivo na ocasiao das reunioes ordinarias e extraordinarias;

VIll. Avaliar a homogeneidade da distribuicdo e execugdo de tarefas entre os membros

ocupantes dos cargos de geréncia e assessoria.

Art. 40° - Compete ao Diretor-Presidente representar a Formulare judicialmente e
extrajudicialmente, ativamente € passivamente.

Art. 41° - Em quaisquer atos que envolvam obrigacdes sociais, inclusive assinatura
de contratos, emissdo de cheques, ordens de pagamento, na movimentagao de contas
bancarias e na constituicao de procuradores, a Formulare sera representada por 1 (um)
membro da Diretoria Executiva, além do Diretor-Presidente também Representante Legal.

‘ Art. _§2° - Sera considerado vago o cargo de diretor que deixar de comparecer a 3
(t(es) reunides dentro de 1 (um) semestre letivo, sem motivo justificado, a critério da
Diretoria Executiva.

Paragrafo_ Unico - A Formulare podera ser representada por procurador, desde que o
mesmo se_JaAMembro Efetivo e que a procuragao especifique os poderes e tenha prazo de
vahda}d_e limitado ao ano civil, exceto em procuragdes para a administragdo de contas
banqanas, que perderdo a sua validade com a troca da Ata de Eleicao e Posse ou por
solicitagao da Diretoria Executiva vigente.

CAPITULO VII
Professor Tutor
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V.

paragrafo Unico — Qualquer pr
ser indicado € selecionado pé

diagnosticos €

Art. 43° - Quanto a escolha e competéncias do Professor Tutor:
Compete ao Professor Tutor acompanhar o andamento dos projetos realizados pela
Formulare, transmitindo aos membros sua experiéncia profissional e agregando valor ao

trabalho desenvolvido;

Sera considerado Professor Tutor, o profissional vincula
Preto e se propuser ser responsavel pelos estudos,
praticadas pela Formulare;

A escolha do Professor Tutor dar-se-a em Assembleia Geral Extraordinaria na qual deverao
estar presentes no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Membros Efetivos € ter a aprovagao
equivalente ou superior a 50% +1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos;

Se o professor se desligar da referida instituicao ou desistir de realizar tutoria para a
Formulare, seu cargo sera considerado vago e se instituira uma Assembieia Geral
Extraordinaria em até 15 (quinze dias) para titular o novo Professor Tutor,
Em caso de auséncia do Professor Tutor por mais de 15 (quinze) dias, um

provisorio devera ser eleito pelos Membros Efetivos.

do a Universidade Federal de Ouro
diagnosticos € demais finalidades

Professor Tutor

e Ouro Preto podera

do a Universidade Federal d
s estudos,

ofessor vincula :
a ser responsavel pelo

la Diretoria Executiva par

demais finalidades praticadas pela Formulare.
CAPITULO IX

Disposigbes Gerais

Art. 44°- 0O exercicio social coincidira com 0 ano fiscal.
ormulare que s€ verificarem ao final de cada exercicio social

Art. 45° - Os resultados da F
dos nas atividades por ela conduzidas.

serao parcial ou totalimente reinvesti
nselho Consultivo e da Diretoria

Art. 46° - E vedada a remuneragao aos integrantes do Co
o de bonificagcdes ou vantagens

Executiva pelo exercicio de tais fungbes, bem como a distribuiga
a dirigentes, Membros Associados ou Efetivos da Formulare.

direitos e deveres de Membros Honorarios da Formulare 0s

30 de grau estejam participando de alguma atividade como
termine seu mandato, seja

Art. 47°- Permanecem sobre

alunos que no momento de sua colag
Membro Efetivo, ou executando estudos de projetos, até que

substituido, ou ainda, conclua o estudo em andamento.

deliberacao de no minimo 4/5

Art. 48° - A Formulare sera extinta, a qualquer tempo por
ada para esta finalidade.

(quatro quintos) dos Membros Efetivos em Assembleia Geral convoc

Art. 49° - O presente Estatuto ; [
{ podera ser modificado a qualquer tempo, em Assembleia
Geral, pelo voto afirmativo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Membros Efetivgs 'da Formulare.

Art. 50° - "
— posterisc?r agsvc:;;: Ogll(l)ssscs neste Estatuto serao deliberados pela Diretoria Executiva,
Geral p embros Efetivos e referendados na proxima Assembileia
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Art. 51° - Fica estabelecido o Forum da Comarca de Ouro P
reto para resol
L‘,aisque’ casos pendentes que provenham de problemas relativos ao preserf)te Estatut;/er
Art. 52° - Este Estatuto vigorara por tempo indeterminado a partir da data de seu
registro-
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