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LIGA ACADEMICA DE FITOTERAPIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO (LAFITO-UFOP)
2° ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Natureza, denominacio, sede e duracio

Art. 1° - A Liga Académica de Fitoterapia da Universidade Federal de Ouro Preto (LAFITO-UFOP) ¢
uma entidade académica criada por discentes do curso de Farmacia da Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP) e composta por Membros Efetivos discentes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Educacao Fisica, Farmacia, Medicina, Nutricdo e Pds-graduagdes em Ciéncias da Saiude e de um (a)
Docente Orientador (a), todos da mesma Institui¢io de Ensino. E uma entidade de carater cientifico,
sem fins lucrativos, politicos e/ou religiosos e com duragao ilimitada, tendo como sua sede a Escola de

Farmacia (EFAR) da UFOP, sendo regida pelo presente Estatuto.

CAPITULO II - Principios, finalidades e quadro social

Art. 2° - A LAFITO-UFOP visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa ¢ extensao, de forma integrada.

§1° - Na area de ensino sao objetivos da LAFITO-UFOP:

a) Promover atividades teodricas e/ou praticas que contemplem a ampliacdo do conhecimento dos
académicos da UFOP dos cursos de Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica, Farmacia, Medicina,
Nutri¢do e dos cursos de Pés-Graduacao de Ciéncias da Saude, sobre temas relacionados a
Fitoterapia, a fim de complementar o conhecimento adquirido durante o Curso de Graduagao e/ou
Po6s-Graduagao, além de estimular o estudo aprofundado de temas relevantes na area;

b) Promover reunides para realizacdo de aulas, semindrios, grupos de discussao, discussdes de artigos
cientificos, e atividades relacionadas a temas de interesse dos participantes da LAFITO-UFOP
dentro da Fitoterapia;

c) Formacao de grupos de estudo na area de plantas medicinais, fitoterdpicos e temas relacionados;

d) Orientagdo cientifica por profissionais da area, para os integrantes da liga interessados em

desenvolver pesquisas no campo da Fitoterapia.



§2°

a)

b)

§3°

a)

b)

c)
d)

- Na area de pesquisa sdo objetivos da LAFITO-UFOP:
Participar e desenvolver atividades ligadas a Projetos de Pesquisa relevantes nas areas

relacionadas a Fitoterapia;

Publicar e apresentar os resultados de pesquisas reagzdzé} J ALY /L '

- Na area de extensdo sdo objetivos da LAFITO-UFOP:

Participar e desenvolver atividades ligadas a Projetos de Extensdo relevantes nas &reas
relacionadas a Fitoterapia,

Proporcionar o contato dos integrantes da LAFITO-UFOP com a populagdo usudria de plantas
medicinais, drogas vegetais e medicamentos fitoterapicos disponibilizados pelo Sistema Unico de
Saude (SUS);

Organizar oficinas que visem o aprendizado acerca da Fitoterapia;

Promover atividades nas comunidades que envolvam prevengao, educacgao e assisténcia a satde.

Art. 3° - No desenvolvimento das suas atividades, a LAFITO-UFOP nao fard qualquer discriminacao

de raga, cor, género, orientacao sexual, religido e/ou classe social.

Art. 4° - A LAFITO-UFOP podera ter um Regimento Interno, mediante aprovagdo em Assembleia

Geral, que disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - O quadro social da LAFITO-UFOP sera composto por:

a)

b)

c)

Membros Fundadores: sio os Membros envolvidos na criagdo da LAFITO-UFOP e podem ser
Discentes e/ou Docente Orientador (a);

Membros Efetivos: devem ser aprovados em processo seletivo para provimento de vagas
definido por um edital de convocagdo e podem ser Discentes, regularmente matriculados nos
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Farmécia, Medicina e Nutricio da UFOP, e/ou
Profissionais Pos-graduandos Educadores Fisicos, Farmacéuticos, Médicos e/ou Nutricionistas,
regularmente matriculados em Programas de P6s Graduagdo em Ciéncias da Satde da UFOP.

Membros Consultivos:



ii.

1il.

1v.

Incluem os profissionais da area da satide e/ou Bidlogos convidados pelos Membros da
LAFITO-UFOP, cujos nomes devem ser aprovados em Assembleia Geral,

Incluem os Membros Fundadores Discentes, cujos nomes devem ser aprovados em
Assembleia Geral;

Incluem os Membros Efetivos Discentes, ndo dadores, Cu_]OS/El Z@mem ser
aprovados em Assembleia Geral; U 7
Inclui o (a) Docente Orientador (a), apos se desvincular do cargo, em qualquer tempo e por
qualquer motivo, caso manifeste interesse, € cujo nome deve ser aprovado em Assembleia
Geral.

Incluem outros Docentes da UFOP interessados, cujos nomes devem ser aprovados em

Assembleia Geral.

d) Membros Eméritos: sao os Membros Fundadores que adquirem esse titulo de honra, apds

aprovacao em Assembleia Geral.

e) Docente Orientador (a): deve ser Farmacéutico (a) e Docente efetivo vinculado (a) a Escola de

Farmacia da UFOP, com formagdo e/ou interesse na area de Fitoterapia, sendo a sua escolha

definida pelos Membros Efetivos da Liga, com aprovagdo, por maioria simples, em Assembleia

Geral.

Art. 6° -

A LAFITO-UFOP podera ser composta por, no maximo, 20 (vinte) Membros Efetivos,

excluindo o Docente Orientador, Membros Consultivos, Membros Fundadores e Membros Eméritos.

§1° - Do total de vagas, no minimo 50% (cinquenta por cento), serdo dispostas entre os académicos do

curso de Farmdcia e 50% (cinquenta por cento) poderdo ser distribuidas entre os académicos dos cursos

de Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura), Educacao Fisica (Bacharelado e Licenciatura),

Medicina, Nutricao ¢ cursos de Pos-Graduagao em Ciéncias da Saude.

§2° - O limite maximo de Membros Consultivos na Liga ¢ de 30% (trinta por cento) dos Membros

Efetivos.

Paragrafo Unico - Os membros da LAFITO-UFOP nio responderao, solidaria ou subsidiariamente,

pelas obrigagdes sociais assumidas pela Associagao.



CAPITULO III - Da Diretoria

Art. 7° - A Diretoria ¢ investida dos poderes de administra¢do e representagdo da LAFITO-UFOP de
forma a assegurar a consecu¢ao de seus objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e

as deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 8° - A Diretoria da LAFITO-UFOP ¢ composta por: . 3
i oR ) LA 1 f)'/LZjDA_Q\‘OI)
a) Presidente (a);

b) Vice-Presidente (a);

c) 1° Secretario (a);

d) 2° Secretario (a);

e) Tesoureiro (a);

f) Diretor (a) Cientifico (a);

g) Diretor (a) de Comunicagao;

h) Docente Orientador (a).

§1° - Todos os membros da Diretoria devem ser Fundadores e/ou Efetivos eleitos em Assembleia
Geral.

§2° - O mandato dos membros da Diretoria serd de 1 (um) semestre (6 meses), podendo haver 1 (uma)
reconducao por igual periodo de tempo.

§3° - O mandato do (a) Docente Orientador (a) ficara vigente durante todo o tempo em que o (a)
Docente permanecer na LAFITO-UFOP como Orientador (a).

§4° - Em caso de afastamento do cargo de Docente Orientador, por qualquer motivo, um novo

Docente sera convidado, ap6s aprovacao em Assembleia Geral.

Art. 9° - Compete a Diretoria:
a) Executar as deliberacdes da Reunido Administrativa ¢ Assembleia Geral;
b) Instaurar e presidir uma Assembleia Geral para avaliagdo de processo disciplinar ou de exclusdo
de um membro;
¢) Solicitar parecer da Assembleia Geral, sempre que achar necessario;

d) Deliberar sobre as demonstragdes financeiras, relatorios de atividades e orcamento;



g)

h)

i)
k)

Art.

g)
h)

Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimentos temporarios dos mesmos, sendo que,
na auséncia temporaria do (a) Presidente (a), o Vice-Presidente (a) assume o seu cargo até o
retorno do mesmo, assim como o (a) 1° Secretario (a) assume o seu cargo na auséncia também do
(a) Vice-Presidente (a);

Cumprir e fazer cumprir as atribui¢des de cada cargo da Diretoria, de acordo com este Estatuto;
Avaliar a homogeneidade da distribui¢do e execucdo de tarefas entre os Membros da
LAFITO-UFOP;

Ser atuante na ocasido dos processos de julgamento de infragcdes ao presente estatuto;

Avaliar a a¢do coletiva de todos os Membros, coordenando ﬁscalizanrdo os trabalhos atribuidos
a0s mesmos; yoR J ;UA i )*/L )

Atuar de forma deciséria nos processos de sele¢cdo de novos Membros;

Prestar contas dos resultados que tenham sido obtidos mediante os trabalhos dos Membros, para o

Presidente.

10° - S3o atribuicdes do (a) Presidente (a):

Representar a LAFITO-UFOP perante os Centros Académicos da UFOP de Educagdo Fisica,
Farmécia, Medicina, Nutricdo e Ciéncias Biologicas, além de institui¢des associadas e também
perante a comunidade em geral;

Exercer funcdo de intermediario (a) entre o (a) Docente Orientador (a) € os demais membros da
LAFITO-UFOP;

Intermediar a comunicacdo entre a Liga e Docentes, Entidades Académicas, Laboratorios,
Departamentos ¢ Unidades envolvidos para a obtencdo de recursos para a realizagdo de projetos
de pesquisa e extensao;

Coordenar as atividades realizadas pela LAFITO-UFOP;

Supervisionar as atividades realizadas pela LAFITO-UFOP, juntamente com os demais membros
da Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto;

Propor a pauta para a Reunido Administrativa e Assembleia Geral;

Representar a LAFITO-UFOP judicialmente e extrajudicialmente, ativamente e passivamente.



)
k)

D

m)

n)

0)
p)

Q)

Art.

2)

h)

Enviar convocagdo, aos membros da LAFITO-UFOP, para Reunido Administrativa, Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria;

Presidir Reunides Administrativas ¢ Assembleia Geral,

Auxiliar o (a) Diretor (a) Cientifico (a) a trazer capacitagdes com formadores de fora da liga que
sejam capazes de acrescentar com conhecimento pratico e/ou tedrico sobre temas de interesse
técnico-cientifico;

Conferir e assinar certificados e oficios;

Conferir e assinar atas junto com o (a) 1° Secretario (a), 2° Secretario (a) em caso de auséncia do
(a) 1° Secretario (a), e o0 Docente Orientador (a);

Deliberar, com voto de minerva, em caso de votacdo empatada, tanto na Reunido Administrativa
como na Assembleia Geral;

Nomear comissdes, quando necessarias, para o melhor funciopamento ?a LAFJE‘C}- Fﬁ zP;

Em conjunto com o (a) Vice-Presidente (a), orientar os“¥i ﬁ@s%j’i‘ﬁféﬁ;ﬁ ’5 0 ocorrerem
comportamentos inadequados;

Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicdes.

11° - S3o atribuicdes do (a) Vice-Presidente (a):

Substituir o (a) Presidente (a), em caso de auséncia ou impedimento deste, exercendo as mesmas
atribuigoes;

Auxiliar o (a) Presidente (a) na realizagdo de todos os seus deveres;

Gerenciar o processo de selecdo para Membros Efetivos da LAFITO-UFOP;

Gerenciar o processo de eleicdo de membros para a Diretoria;

Em conjunto com o (a) Presidente (a), orientar os Ligantes e intervir quando ocorrerem
comportamentos inadequados;

Notificar o membro faltoso antes que ele atinja o limite de faltas;

Receber do (a) 1° Secretario (a) as fichas de presenca e as justificativas de falta dos membros
faltosos;

Avaliar a veracidade dos documentos apresentados ou motivos apresentados em casos de falta dos

Membros, para posteriormente justificar ou ndo a falta;



)

Art.

g)
h)

)

Art.

d)

Catalogar e manter atualizado o cadastro de todos os bens da LAFITO-UFOP com registro de
patrimonio numerado, que devera ser divulgado aos membros a cada 6 (seis) meses;

Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuigdes.

12° - Sao atribui¢des do (a) 1° Secretario (a):

Registrar em ata toda e qualquer Reunido Administrativa, Assembleia Geral e Reunido Cientifica;
Elaborar a lista de presenca em toda e qualquer Reunido Administrativa, Assembleia Geral e
Reunido Cientifica para o controle da frequéncia dos membros da LAFITO-UFOP;

Cobrar, organizar e acompanhar a carga horaria dos membros destinadas as atividades da liga;
Comunicar ao (a) Vice-Presidente (a) casos de membros faltosos que ndo enviarem a justificativa
dentro do prazo;

Redigir os documentos oficiais e extraoficiais da LAFITO-UFOP;

Gerenciar as correspondéncias da LAFITO-UFOP, mantendo os membros cientes do contetido e
mantendo as correspondéncias arquivadas;

Manter atualizados todos os modelos de documentos administrativos da Liga;

Gerenciar os e-mails da liga, Google Drive, entre outras fena&,ﬁﬁ@e J}rbba}l}olgé/) @Qﬁu&@agﬁo
interna;

Substituir o (a) Vice-Presidente (a) em caso de auséncia ou impedimento deste;

Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuigdes.

13° - S3o atribuicdes do (a) 2° Secretario (a):

Auxiliar na elaboragdo e revisao de toda e qualquer ata de Reunido Administrativa, Assembleia
Geral e Reunido Cientifica;

Auxiliar na elaboragdo da lista de presenca em toda e qualquer Reunido Administrativa,
Assembleia Geral e Reunido Cientifica para o controle da frequéncia dos membros da
LAFITO-UFOP;

Auxiliar o (a) 1° Secretario (a) na organizacdo da carga horaria de membros faltosos que ndo
enviarem a justificativa dentro do prazo;

Auxiliar na atualizagdo de todos os modelos de documentos administrativos da Liga;



2)

h)

Art.

b)

d)

2)

h)

Auxiliar nas correspondéncias da LAFITO-UFOP e no gerenciamento de ferramentas de trabalho
e de comunicagao interna;

Substituir o (a) 1° Secretario (a) em caso de auséncia ou impedimento deste, assumindo todas as
suas fungoes;

Auxiliar a Diretoria Cientifica, caso as demandas citadas anteriormente estejam em baixa ou ndo
existam;

Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicdes.

14° - Sao atribui¢des do (a) Tesoureiro (a):

Efetuar a cobranga de mensalidades de todos os Membros Efetivos e do (a) Docente Orientador
(a);

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Recolher quaisquer taxas da LAFITO-UFOP e repassa-las ao caixa da mesma;

Adquirir o material necessario as atividades de projetos, aprovados em Assembleia Geral,
prestando contas posteriormente;

Negociar com outras entidades as ajudas de custo em conjunto com o (a) Presidente (a);

Elaborar mensalmente a planilha do Livro-Caixa;

Controlar o movimento das contas bancarias, efetuando transferéncias, erésitos e levantamento
do saldo; ﬁxgﬁl JLJ I f ),/L(/j DAQ‘OD
Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
Tesouraria e submeté-las a Assembleia Geral;

Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicoes.

. 15° - S0 atribui¢des do (a) Diretor (a) de Comunicagao:

Promover as relagdes publicas da LAFITO-UFOP;

Divulgagdo de todas as atividades da LAFITO-UFOP destinadas a comunidade académica e
populagdo em geral;

Gerenciar, monitorar e assessorar as midias sociais oficiais que a LAFITO-UFOP possuir, através
da programacdo de um cronograma semanal de postagens, acompanhamento das estatisticas de

publicacao fornecidas por tais plataformas, interacdo para com o publico que acompanha os

10



d)

2)

h)

i)

k)

Art.

conteudos adicionados pela Liga e elaboragdo de estratégias para aumentar o engajamento e
divulgagdo dos contetidos publicados nas mesmas;

Ser responsavel pela manuten¢do do Manual da Marca da Liga, cobrando da equipe a utilizagao da
Logomarca e outros meios de identificacdo da Liga em quaisquer materiais e/ou documentos
produzidos;

Coordenar a elaboracdo e organizacdo todo o material grafico impresso a ser utilizado na
divulgagdo das atividades e dos eventos da LAFITO-UFOP;

Coordenar, em conjunto com o (a) Diretor (a) Cientifico (a), a elabora¢do do material de apoio a
ser utilizado nos eventos da LAFITO-UFOP;

Coordenar a elaboragdo e/ou revisdo todo o conteudo produzido para as midias sociais da
LAFITO-UFOP;

Se responsabilizar inteiramente pelo conteudo publicado nas redes sociais e pela interacdo para
com o publico, respondendo diretamente perante a Liga em Assembleia Geral de Etica nos casos
de conduta inadequada e que prejudique a imagem da LAFITO-UFOP perante a comunidade em
geral;

Efetuar a reserva de locais para palestras, cursos, jantares e reunides;

Responsavel por auxiliar na comunicagao com os 6rgados e entidades, como a Sociedade Brasileira
de Farmacognosia (SBF), Sociedade Brasileira de Plantas Medicinais (SBPF), Associagdo
Brasileira de Fitoterapia (ABFIT), Conselhos Regionais e Federais dos cursos envolvidos na Liga,

Programa Farmadcia Viva, Secretdria de Satude, entre outros;

Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atrlbulgéegsgxﬂ-& J XA f,)r:L c

16° - Sao atribui¢des do (a) Diretor (a) Cientifico (a);

Presidir Reunides Cientificas;

Coordenar, em conjunto com o (a) Diretor (a) de Comunicacao, a elaboragdo do material de apoio
a ser utilizado nos eventos da LAFITO-UFOP;

Coordenar, em conjunto com o (a) Docente Orientador (a), a revisdo de todo o contetido
informativo dos materiais de divulga¢do produzidos pela equipe e pelo (a) Diretor (a) de

Comunicag¢ao, no ambito técnico-cientifico;

11



d) Orientar e participar da formacao e manutengao de grupos de estudo sobre temas de interesse da
liga;

e) Coordenar, em conjunto com o (a) Presidente (a) e/ou Docente Orientador (a), a busca por
capacitagoes com formadores de fora da liga que sejam capazes de acrescentar com conhecimento
pratico e/ou tedrico sobre temas de interesse técnico-cientifico;

f) Se responsabilizar pela escolha dos temas a serem abordados nos momentos de ensino, para que
estejam alinhados aos objetivos da liga;

g) Estar disponivel para orientagdo da produgdo cientifica e ser um facilitador de sua apresentagao
em Congressos, Simpdsios e similares;

h) Coordenar projetos de pesquisa organizados pela LAFITO-UFOP e designar membros a
participarem das pesquisas;

1) Ser o intermediario entre os lideres da comunidade e a liga na realizacdo de atividades de
extensao;

j) Orientar e participar da formagao e manutengao de projetos de extensao;

k) Procurar manter-se atualizado a respeito das demandas sociais que dizem respeito a liga;

1) Repassar ao (a) Presidente (a) possiveis demandas de recursos para a realizacdo do projeto de
extensdo ou de pesquisa, para que o mesmo possa intermediar a comunica¢ao entre a Liga e
Docentes, Laboratdrios, Departamentos e Unidades envolvidos;

m) Procurar sempre que possivel a integracdo entre temas vistos no Ensino com os projetos
realizados pela Pesquisa e Extensao;

n) Mobilizar toda a liga para que esteja em continuo aprendizado;

0) Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuicoes. i

ok J ,‘I/_':A ] r)*/L/lﬂ\CO

Art. 17° - S3o atribui¢des do (a) Docente Orientador (a):

a) Orientar sobre deliberagdes da Diretoria;

b) Orientar sobre deliberacdes da Assembleia Geral,

c) Orientar as Reunides Cientificas, Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo responséavel
por elas perante a Universidade;

d) Auxiliar o (a) Diretor (a) Cientifico (a) nas discussdes promovidas em Reunides Cientificas;

12



e) Auxiliar o Diretor Cientifico a trazer capacitacdes com formadores de fora da liga que sejam
capazes de acrescentar com conhecimento pratico e/ou teérico sobre temas de interesse
técnico-cientifico;

f) Sugerir temas para discussdo, seminarios ou outras atividades cientificas.

Art. 18° - Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinatura de contratos,
emissdo de cheques, ordens de pagamento, na movimentacao de contas bancarias e na constitui¢ao de
procuradores, a LAFITO-UFOP sera representada pelo (a) Tesoureiro (a), além do (a) Presidente (a);

em caso de auséncia do (a) Tesoureiro (a), o (a) Vice-Presidente (a) assume o seu papel.

Art. 19° - Serd considerado vago um dos cargos da Diretoria, cujo representante que o assume
comparecer em menos de 75% (setenta e cinco porcento) das Reunides Administrativas realizadas em
6 (seis) meses, sem motivo justificado, a critério da Diretoria; permanecendo na Liga como Membro

Efetivo, mas com direito a apenas mais uma falta ndo justificada no semestre seguinte a penalidade.

Paragrafo Unico — A LAFITO-UFOP podera ser representada por procurador, desde que o mesmo
seja Membro Efetivo e que a procuragao especifique os poderes e tenha prazo de validade limitado ao
ano civil, exceto em procuragdes para a administracdo de contas bancarias, que perderdo a sua

validade com a troca da Ata de Eleicdo e Posse ou por solicitagdo da Diretoria vigente.
CAPITULO 1V - Direitos, deveres e responsabilidades

Art. 20°- Sao direitos dos Membros Efetivos:
a) Comparecer nas Assembleias Gerais e participar com direito a voz e voto;
b) Ausentar-se das atividades com justificativa, desde que cumpsa o pressuposto no A/rt. 30°;
¢) Solicitar convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria; do 0% J Lﬁl I f,),r;E / ;
d) Solicitar e ter acesso a qualquer tempo, informacgdes relativas as atividades da LAFITO-UFOP;
e) Utilizar todos os servicos colocados a sua disposi¢ao pela LAFITO-UFOP;
f) Ter participagdo em todos os projetos de extensdo com direito aos seus beneficios;

g) Possibilidade de participagdo em projetos cientificos;

13



h)

)

k)

Ser eleitos membros da Diretoria e votar para a eleicao dos membros da Diretoria;

Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

Receber certificado com carga horaria de 120h (cento e vinte horas) por semestre desde que
comprovada participacao ativa na LAFITO-UFOP por, pelo menos, 2 (dois) semestres com, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia ao longo deste periodo;

Receber certificado desde que ndo existam pendéncias com a Diretoria ou estabelecidas em

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Os Membros Efetivos da LAFITO-UFOP nio terdo responsabilidades sobre os

prejuizos da Diretoria.

Art.

g)

h)

21° - Sdo deveres dos Membros Efetivos da LAFITO-UFOP:

Conhecer e respeitar o presente Estatuto bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, do

Docente Orientador e da Diretoria;

Participar de todas as atividades da LAFITO-UFOP, exercendo diligentemente os cargos para os

quais tenham sido eleitos;

Auxiliar no planejamento e execucao das atividades da LAFITO-UFOP, colaborando ativamente

para a realizag¢do dos objetivos da Entidade;

Comparecer a Assembleia Geral sempre que convocado;

Comportar-se de forma exemplar quanto aos aspectos €ticos e profissionais frente aos colegas

discentes e/ou docentes e demais pessoas que se relacionarem com a LAFITO-UFOP;

Prestar contas no encerramento do exercicio, juntamente com o relatorio de atividades e das

demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a Assembleia Geral

para aprovagao;

Colaborar para que a LAFITO-UFOP atinja suas metas e objetivos, obtendo prestigio da

comunidade académica;

Zelar pela conservagdo dos bens materiais e imateriais da Lﬁ;’;}—UECﬁ"; /L /
VLo

A . . AR J 1L - A
Abster-se, em suas dependéncias, de qualquer manifestagdo de carater partidario, religioso ou

discriminatorio;
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i)

k)
D

Art.

Art.

g)
h)

)
k)

D

Art.

Comunicar imediatamente a Diretoria, qualquer problema relativo a atividade que estiver sendo
exercida pelo mesmo;

Ter assiduidade de, no minimo, 75% a cada semestre para todos os membros efetivos;

Justificar as auséncias através de um documento padrao que deverd ter um anexo comprovando a

justificativa.

22° - Sdo direitos do (a) Docente Orientador (a):

Ser informado (a) de todas as atividades que envolvam a LAFITO-UFOP;

Ser informado (a) de todas as decisdes da Liga em caso de auséncia em Reunides Administrativas,
Assembleia Geral e Reunides Cientificas;

Apresentar sugestdes para qualquer assunto da Liga;

Solicitar convocacao de Assembleia Geral Extraordindria;

Receber certificado de sua participagdo na Liga como Docente Orientador;

Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto.

23° - Sao deveres do (a) Docente Orientador (a):

Conhecer e cumprir o presente Estatuto;

Orientar as atividades da LAFITO-UFOP, auxiliando no planejamento da programacdo semestral;
Direcionar o processo de ensino-aprendizagem;

Aucxiliar o (a) Diretor (a) Cientifico (a) nas discussdes promovidas em Reunides Cientificas;
Possibilitar a utilizagdo do seu titulo em publicacdes e apresentagdes de trabalhos, publicagdo de
artigos, entre outros, assim como sua assinatura, reconhecendo certificados emitidos pela
LAFITO-UFOP;

Engajar-se na busca de patrocinios e parcerias com Institui¢des de interesse da LAFITO-UFOP.

24° - S3o direitos do Membro Consultivo:

Participar das Reunides Cientificas, Atividades de Pesquisa, Ensino e Extensdo cumprindo, no
minimo, 60% da frequéncia em reunides;

Apresentar sugestdes a Liga;

Auxiliar no desenvolvimento e execu¢do de todas as atividag€g da Liga; . y Q
ya% J L‘A i t)_,r’»/LZZ

15



d) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz, cumprindo, no minimo, 60% da frequéncia

em reunides.

Art. 25° - S3o deveres do Membro Consultivo:
a) Conhecer e cumprir o presente Estatuto;
b) Colaborar para com as Atividades da LAFITO-UFOP;
c) Colaborar para a realizagdo dos objetivos da Liga, por meio da participagdo nas atividades a ele
designadas;
d) Sugerir temas para discussao, seminario ou outra atividade cientifica.

e) Cumprir mandato de 6 (seis) meses, com possibilidade de 1 (uma) reeleigdo.

Art. 26° - Todo membro da LAFITO-UFOP ¢ subsidiariamente responsavel pelos compromissos

assumidos pela Liga, na vigéncia do seu mandato.

Art. 27° - Todo membro da LAFITO-UFOP, uma vez encerrado seu mandato, ndo ¢ responsavel pelas

obrigacdes contraidas em nome da Liga, salvo em casos de irregularidades.

CAPITULOV - Assiduidade

Art. 28° - O Membro Efetivo e Docente Orientador (a) que acumular faltas nao justificadas nas
atividades da Liga que resultem em uma frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
contabilizada durante 1 (um) ano de sua permanéncia na Liga ndao tem direito ao certificado de

participagdo como membro da LAFITO-UFOP.

Art. 29° — Cabe ao (a) Vice-Presidente (a) notificar por e-mail o membro com nimero elevado de
faltas, antes que atinja o numero maximo estabelecido no Art. 28° e item e) do Art. 32°. O membro

faltoso devera enviar a confirmag¢ao de recebimento do e-mail.

Paragrafo unico - A notificacdo a que se refere o caput desse artigo deve ser entregue sempre que o

membro faltoso atingir 50% (cinquenta por cento) do nimero de faltas permitidas, a cada 1 (um) ano.
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Art.

a)

b)
c)

d)

Art.

Art.

30° — A falta é enquadrada nas seguintes situagdes:

Qualquer auséncia em Reunido Cientifica, Reunido 1mstratlva fm Geral,

//4 r
Assembleia Geral de Etica e eventos organizados pela LA )

Auséncia em Atividades de Pesquisa, Ensino ou Extensdo, dentro da sua escala;

Chegada ap6s 10 (dez) minutos de inicio de qualquer atividade da Liga, inclusive Reunido
Cientifica, Reunido Administrativa

Chegada ap6s 15 (quinze) minutos de inicio de qualquer Assembleia Geral;

Saida ndo justificada antes do término de qualquer atividade da Liga, inclusive Reunido
Cientifica, Reunido Administrativa e Assembleia Geral,

Auséncia em Reunido Cientifica, Reunido Administrativa, Assembleia Geral devido a atividade

académica rotineira em horario concomitante.

31° — A falta justificada e/ou saida/entrada justificada sao enquadradas nas seguintes situagoes:
Problema grave de saude;

Atestado médico;

Luto;

Atividade académica concomitante que seja relevante e esporadica;

Acompanhamento de familiares ou conjuge devido a problemas de saude;

Outro motivo que, ao ser notificado a Diretoria, for considerado relevante.

32° - Perde-se a condi¢ao de Membro Efetivo da LAFITO-UFOP:

Pela renuncia, formal escrita, dirigida a Diretoria;

Pelo abandono do curso de graduagdo ou pds-graduacdo na UFOP, salvo disposi¢cdes encontradas
neste Estatuto;

Pelo jubilamento do curso de graduacao ou pds-graduagdo na UFOP;

Pelo falecimento ou abandono das atividades da LAFITO-UFOP sem justificativa prévia;

Quando acumular faltas ndo justificadas nas atividades da Liga que resultem em uma frequéncia

inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ao final de cada semestre;
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f) Em caso de saida para intercdmbio de um Membro Efetivo, onde este passara a desempenhar a
fun¢d@o de Membro Consultivo provisorio, sem direito a voto em Assembleias Gerais até o término
do seu intercambio, onde podera voltar a ser Membro Efetivo novamente;

g) Quando completar o ultimo periodo do Curso de Graduacdo ou de Pés-Graduacao. Estes

receberdo um certificado como membro ativo no qual constard a carga horaria que cumpriram

durante o periodo em que participaram da liga. o J Vi ‘);L /

§ 1° - O processo de exclusdo de Membros da LAFITO-UFOP ocorrera por iniciativa de qualquer de
seus Membros Efetivos, que deverd embasar-se no cumprimento deste Estatuto, em comunicagao

enderecada a Diretoria.

§ 2°- A Diretoria, recebida a comunicagdo referida no paragrafo anterior, ou ainda, uma vez ciente de
motivo ensejado de exclusdo de Membro da Liga, deverd constituir uma Assembleia Geral composta
por todos os Membros Efetivos, Docente Orientador, sendo estes responsaveis pela instrucao do
respectivo processo de exclusdo, e prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias uteis, salvo prorrogacao

determinada pela Assembleia.

§ 3° - Uma vez introduzido o referido processo de exclusdo, cabera a Assembleia Geral proceder ao

julgamento do mesmo dentro do prazo de 25 (vinte e cinco) dias uteis, a contado de seu recebimento.

§ 4° - E garantido a0 Membro da LAFITO-UFOP que estiver sofrendo processo de exclusio o direito

a ampla defesa e aos meios a ela inerentes, desde que licitos.
CAPITULO VI - Assembleia Geral

Art. 33° - A Assembleia Geral ¢ o o6rgdo de deliberacdo soberano da LAFITO-UFOP e podera ser

Ordinaria ou Extraordinaria.
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Art. 34° - A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a analisar os pareceres pelos Membros Efetivos a
respeito das demonstragdes financeiras e relatorios de atividades elaborados pela Diretoria, bem como

eleger os Membros Consultivos e os representantes de um ou mais cargos da Diretoria.

Art. 35° - Somente os Membros Efetivos e o Docente Orientador terdo direito a voto nas Assembleias
Gerais, correspondendo 1 (um) voto a cada Membro Efetivo e o Docente Orientador, vedada a

representacdo, nas Assembleias Gerais, por procuragao.

Art. 36°- As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diret&rla Jrgeﬂej{s%q%;p@@_%&@e, com o

minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a sua realiza¢do, mediante divulgacdo dirigida

aos membros, efetivos ou nao.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo ainda convocadas pela Diretoria, mediante

requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Membros Efetivos e Docente Orientador da

LAFITO-UFOP.
Art. 37°- A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4, no minimo, 1 (uma) vez por semestre.

Art. 38° - A instauracdo da Assembleia Geral requer um quérum de 70% (setenta por cento) dos
Membros Efetivos e Docente Orientador e suas decisdes serdo sempre tomadas por maioria de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) de votos dos presentes, a ndo ser que disposto de forma distinta neste

Estatuto.
§ 1° - Se a hora marcada para a Assembleia Geral ndo houver quérum de maioria absoluta dos
Membros Efetivos e Docente Orientador, sera dado um prazo de 15 (quinze) minutos para que seja

atingido este quoérum.

§ 2° - Se na segunda convocac¢ao ndo houver este novo quorum, a Assembleia Geral serd remarcada,

seguindo o estabelecido no Art. 36° e Art. 38°.
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Art. 39° - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 a qualquer tempo, por convocacdo da

Diretoria, e sempre que exigirem os interesses sociais.

Art. 40° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da LAFITO-UFOP. Na auséncia do (a)
Presidente (a), preside a Assembleia o (a) Vice-Presidente (a), assim como, na auséncia deste, cabe ao
(a) 1° Secretario (a) presidi-la. Caso o (a) 1° Secretario (a) também esteja ausente, um dos outros
Membros restantes da Diretoria preside a Assembleia, desde que siga a ordem de prioridades citada
anteriormente. As funcdes de secretario (a) da Assembleia Geral serdo desempenhadas por quaisquer

dos Membros Efetivos, mas em especial pelo (a) 1° ou 2° Secretario (a) da Diretoria.

. ) () , S ,
Art. 41° - A Assembleia Geral cabera aprovar e emendar os regwm_asl@ga&mados

pela Diretoria.

Art. 42° - As reunides das Assembleias Gerais deverdo ser registradas em atas.

Art. 43° - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na Ordem do Dia,
a ndo ser que na Assembleia Geral se encontrem todos os Membros Efetivos e ndo haja oposicao de
qualquer um deles.

CAPITULO VII - Das Eleicoes da Diretoria

Art. 44° - Os membros da Diretoria s3o eleitos por Membros Efetivos e Docente Orientador (a) da

LAFITO-UFOP em eleigdes realizadas em Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 45° - O Edital de Convocagao da Assembleia Geral de Elei¢cdes deve ser publicado com no

minimo 7 (sete) dias corridos de antecedéncia a data da eleicao.

Art. 46° - O candidato a cargo na Diretoria terd que:

a) Ser Membro Efetivo por, no minimo, 60 (sessenta) dias;
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b) Ser regularmente matriculado na UFOP nos cursos de Ciéncias Biologicas (Bacharelado ou
Licenciatura), Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura), Farmacia, Nutricdo, Medicina e
cursos de Pos-Graduacao em Ciéncias da Saude;

¢) Nao ter infringido quaisquer das disposi¢des deste Estatuto;

d) Nao ter lesado o patrimdénio da LAFITO-UFOP;

e) Comprovar a sua matricula na UFOP, através de Atestado de Matricula.

Art. 47° - Os cargos de Presidente (a), Vice-Presidente (a) e Diretor (a) Cientifico (a) deverdo ser
ocupados, necessariamente, por discente que seja membro da LAFITO-UFOP ha pelo menos 60
(sessenta) dias e que pertenca ao Curso de Farmacia da UFOP; e ja para o cargo de Diretor (a)
Cientifico (a), o discente de Farmécia deve estar cursando ou ter cursado Farmacognosia I (FAR606).

Paragrafo Unico — em casos excepcionais e pré-aprovados em Assembleia Geral, Membros Efetivos
com tempo inferior a 60 (sessenta) dias, poderdo assumir carg /1}2}‘91% %ﬁ&\@ndo em

consideragdo que todos os esfor¢os da Diretoria em vigéncia nao foram suficientes para evitar tal

situagao.

Art. 48° - Todo Membro Efetivo pode candidatar-se a um cargo na Diretoria, desde que siga o
pressuposto no Art. 46° e Art. 47°, sendo a elei¢ao realizada pelo sistema de votagdo com a presenca de

pelo menos 70% (setenta porcento) dos Membros Efetivos € Docente Orientador em Assembleia Geral.

Art. 49° - Os critérios para a elei¢do de membros da Diretoria sdo:
a) A eleicdo ¢ organizada pela Diretoria em exercicio;
b) A apuracdo dos votos ¢ feita pela Diretoria em exercicio;
¢) Nao ha formacao de chapas;
d) A votacdo ¢ por escrutinio secreto;
e) A votacdo ¢ por cargo;
f) Para cada cargo da Diretoria ¢ feita uma votagao, em separado;
g) O candidato mais votado, em cada votagdo, sera eleito para o cargo;

h) Um mesmo membro ndo pode acumular dois cargos da Diretoria.

21



Art. 50° - No caso de algum membro da Diretoria deixar o cargo, seja voluntariamente ou por remocao,

¢ convocada Assembleia Geral e realizada nova elei¢do para o cargo, desde que observado o Art. 19° ¢

Art. 34°.
CAPITULO VIII - Da Reuniio Cientifica

Art. 51° — A Reunido Cientifica tem como objetivo a discussdo de temas de interesse dos membros da

LAFITO-UFOP, relacionados com a area de Fitoterapia.

Art. 52° — O calenddrio para as Reunides Cientificas ¢ definido no final ou no inicio de cada semestre,
em Assembleia Geral.
§1° - A apresentagdo do tema em cada Reunido Cientifica pode ser feita por um Ligante ou por

convidado externo a LAFITO-UFOP, podendo ser da UFOP ou de outra Instituicdo de Ensino e/ou

Pesquisa, assim como de Empresas que prestam servigos na are Fitoterapia e afﬁzm
(O S S XN -
§2° - A frequéncia na Reunido Cientifica ¢ obrigatéria para todos os Membros Efetivos e Docente

Orientador da LAFITO-UFOP.
CAPITULO IX — Patriménio e convénios

Art. 53°- O patrimonio da LAFITO-UFOP sera composto:
a) Pelas contribui¢cdes de Membros Efetivos e Docente Orientador (a);
b) Pelo produto de contribui¢des recebidas por outros Membros da Liga;
c) Pelas contribui¢des voluntarias e doagdes recebidas;

d) Pela arrecadacdo a partir de cursos e eventos organizados pela LAFITO-UFOP.

Art. 54° — Todos os recursos financeiros captados pela LAFITO-UFOP serdo reinvestidos na realizacao

das atividades propostas pela Liga bem como a capacitacdo dos Membros Efetivos.

Art. 55° - E vedada a remuneragio aos integrantes da LAFITO-UFOP pelo exercicio de suas fungdes,

bem como a distribui¢do de bonificagdes ou vantagens a quaisquer dos Membros da LAFITO-UFOP.
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Art. 56° - Se houver um processo de extingdo da LAFITO-UFOP o seu patrimodnio, caso exista, sera
destinado as Bibliotecas da Escola de Educagao Fisica (EEF), Escola de Farmacia (EFAR), Escola de
Medicina (EMED), Escola de Nutrigdo (ENUT) e/ou Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas (ICEB)
da UFOP.

Art. 57° - ALAFITO-UFOP ¢ 6rgdo vinculado ao Curso de Farmacia da UFOP.

Paragrafo tnico - No caso de ndo haver uma conta para a liga, um membro pode ser responsavel,

diante de documento de termo de responsabilidade, pelo armazenamento do capital da liga.

Art. 58° - A LAFITO-UFOP podera estabelecer convénios com outras unidades de ensino, ligas

académicas, profissionais de saude ou outras instituigdes visando aprimorar o conhecimento dos

) [ ¢ /l'ﬂ\og
estudantes. og,coﬂ S ,);:L/

CAPITULO X - Disposicoes Gerais

Art. 59° - As atividades desenvolvidas na LAFITO-UFOP nd3o devem servir para corrigir falhas

curriculares.

Art. 60° - A Extincdo da LAFITO-UFOP ocorrera quando a mesma se distanciar de seus principios ou
se mostrar incapacitada de desenvolver seus objetivos se tornando, portanto, ndo condizente com sua

existéncia.

Art. 61° - A LAFITO-UFOP sera extinta, a qualquer tempo por deliberacdo de no minimo 4/5 (quatro
quintos) dos Membros Efetivos e Docente Orientador (a) em Assembleia Geral convocada para esta
finalidade.

§ 1° - A dissolucao da LAFITO-UFOP s6 se concretiza com a deliberagdo, em Assembleia Geral,

especialmente convocada para esse fim.

23



§ 2° - A Assembleia Geral convocada para a dissolucdo da LAFITO-UFOP nao pode deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria simples da presenca dos Membros Efetivos e Docente Orientador
(a), ou com menos de 70% (setenta porcento) nas convocagdes seguintes.

§ 3° - A Extingdo da LAFITO-UFOP entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 62° — Todo e qualquer Membro Efetivo ou o Docente Orientador (a) pode propor elaboragdo de
emendas ou medidas provisorias a este Estatuto.

§ 1° - As modificacdes de que trata o caput desse artigo s6 entram em vigor apOs aprovagao em
Assembleia Geral.

§ 2° — As emendas ou medidas provisorias nunca sao retroativas.

Art. 63° - O presente Estatuto poderd ser modificado a qualquer tempo, em Assembleia Geral, pelo
voto afirmativo de no minimo 70% (setenta porcento) dos Membros Efetivos e Docente Orientador (a)

da LAFITO-UFOP.

Y () &
Art. 64° - Todos os membros devem receber, na ocasido de seu iﬂgxm/ﬁaikﬂm@mwpia

deste Estatuto.
Art. 65° - Os casos omissos neste Estatuto serdo deliberados pela Diretoria, com posterior aprovagao

pelos Membros Efetivos e Docente Orientador (a), e referendados na proxima Assembleia Geral.

Art. 66° - Fica estabelecido o Forum da Comarca de Ouro Preto para resolver quaisquer casos

pendentes que provenham de problemas relativos ao presente Estatuto.

Art. 67° - Este Estatuto vigorara por tempo indeterminado a partir da data de seu registro.

Presidente Vice-Presidente

Jaﬂwlwwm o o Joouge
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