TiTULO I - DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E DURAGAO

Art. 1° - A Liga Académica de Farmacia Industrial e Tecnologia (LAFITec) &
organizada e composta por membros efetivos discentes dos cursos de
Farmacia da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e um docente
orientador. E uma associagdo de carater cientifico, sem filiagdo
politico-partidaria ou religiosa, sem fins lucrativos e com duragao ilimitada. Sua
sede se localiza na Escola de Farmacia da UFOP. A Liga possui gerenciamento
e gestao proprios, possuindo seus membros direitos e deveres de acordo com

0 presente estatuto.
TiTULO Il - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 2° - A Liga visa desenvolver atividades que contemplem o ensino,

pesquisa e extensao, de forma integrada.
§1° - Na area de ensino s&o objetivos da Liga:

a. Promover atividades que propiciem o desenvolvimento da vivéncia
pratica e complementar o ensino tedrico dos académicos na area de
Farmacia Industrial e Tecnologia Farmacéutica;

b. Promover reunides para realizagdo de seminarios, grupos de discusséo,
discussbes de artigos e atividades relacionadas a temas de interesse
dos participantes da Liga;

c. Apoiar a vivéncia teodrico-pratica dos alunos de graduacéo;

d. Organizar e auxiliar a realizagdo de eventos de carater cientifico e social

que visem o aprimoramento da formacao académica.
§2° - Na area de pesquisa sao objetivos da Liga:

a. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa relacionados a Farmacia

Industrial e Tecnologia Farmacéutica.
§3° - Na area de extensao sao objetivos da Liga:

a. Participar e desenvolver atividades ligadas a Projetos de Extensao

relevantes.



TiTULO Il - DA MANUTENCAO

Art. 3° - Os recursos financeiros da LAFITec sdo provenientes de:

a.

b.

Mensalidades, jornadas académicas, workshops, contribuicbes em
cursos de atualizagdo ou outras atividades organizadas pela LAFITec;

Doacgdes e contribuigdes a qualquer titulo.

TiTULO IV - DOS MEIOS DE COMUNICAGCAO

Art. 4° - A LAFITec possui os seguintes meios de comunicagao:
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Pagina da LAFITec no Facebook;
Pagina da LAFITec no Linkedin;
Instagram da LAFITec: @lafitec.ufop;
E-mail da Diretoria da LAFITec: lafitec.ef@ufop.edu.br (Principal)
lafitec.op@gmail.com;
E-mail para emissao de certificados da LAFITec:
certificadoslafitec@gmail.com;
E-mail para assuntos relacionados as dinamicas de grupos e avaliagdes
da LAFITec: processoseletivo.lafitec@gmail.com ;
Site oficial da Liga.
TiTULO V - DOS MEMBROS

Art. 5° - A LAFITec é organizada pelos académicos do curso de Farmacia,

sendo seus membros estudantes da UFOP. Aos membros ndo ha direito a

remuneragao e serdao admitidos académicos devidamente matriculados na

UFOP e aprovados em processo seletivo.

A LAFITec é composta pelos seguintes membros:
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Membros Fundadores;
Membros Efetivos;
Membros Consultivos;
Membros Eméritos;

Docente Orientador.
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§1° - Os Membros Fundadores da LAFITec podem ser Discentes e/ou Docente

Orientador.

§2° - Os Membros Efetivos da LAFITec podem ser Discentes, regularmente
matriculados nos cursos de Farmacia da UFOP, e/ou Farmacéuticos
Po6s-graduandos, regularmente matriculados em Programas de Pos Graduagéo

da UFOP, em areas afins a atuacdo da LAFITec.

§3° - Os Membros Efetivos da LAFITec devem ser aprovados em processo

seletivo para provimento de vagas.

§4° - Somente sera permitido o ingresso de alunos com previsao de realizagao
do estagio obrigatério em, no minimo, 1 ano seguinte ao processo seletivo,
possibilitando a sua permanéncia na LAFITec em pelo menos 1 (um) ano para

assim ter direito ao certificado de participagao da liga.
§5° - Os Membros Consultivos da LAFITec podem ser:

a. Profissionais da area de farmacia industrial e tecnologia convidados
pelos Membros da Liga, cujos nomes devem ser aprovados em
Assembleia Geral;

b. Membros Fundadores Discentes, que tenham no minimo 1 (um) ano de
participacdo na LAFITec, cujos nomes devem ser aprovados em
Assembleia Geral;

c. Membros Efetivos Discentes, ndo fundadores, que tenham no minimo 1
(um) ano de participagdo na LAFITec, cujos nomes devem ser
aprovados em Assembleia Geral;

d. O Docente Orientador, apdés se desvincular do cargo, em qualquer
tempo e por qualquer motivo, caso manifeste interesse, € cujo nome
deve ser aprovado em Assembleia Geral.

e. Ex-membros efetivos, ndo fundadores, que tenham no minimo 1 (um)
ano de participacao da LAFITec, cujos nomes devem ser aprovados em

Assembleia Geral.

§6° - O Docente Orientador deve ser vinculado efetivamente a Escola de

Farmacia da UFOP, com formacao e/ou interesse na area Industrial.



§7° - A escolha do Docente Orientador sera feita pelos Membros Efetivos da

Liga, com aprovagao, por maioria simples, em Assembleia Geral.

§8° - Os Membros Fundadores podem se tornar Membros Eméritos da

LAFITec, cujo nome deve ser aprovado em Assembleia Geral.
TiTULO VI - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - A LAFITec é composta por, no maximo, 20 membros ativos, incluindo
Membros Efetivos, Docente Orientador e excluindo os Membros Consultivos,

Fundadores e Eméritos.

§1° - O limite maximo de Membros Consultivos na Liga € de 20% (vinte por

cento) dos Membros Efetivos. 20%=4

Paragrafo unico - Membros fundadores que tornarem-se membros consultivos
ndo serao contabilizados nos 20% (vinte por cento), porém a porcentagem total
de membros consultivos, essa considerando os fundadores tera o limite

maximo de 50% (cinquenta por cento) dos membros efetivos.
TITULO VII - DA ADMINISTRACAO
Art. 7° - Sa0 6rgaos deliberativos da LAFITec:

a. Diretoria;

b. Assembleia Geral.

§1° - A Diretoria da LAFITec é o 6rgao deliberativo maximo para assuntos

disciplinares.

§2° - A Diretoria da LAFITec devera se reunir, a qualquer tempo, para analise e

deliberagéo sobre assuntos disciplinares da Liga e/ou de seus membros.

a. A reunido podera ser solicitada por todo e qualquer membro da Diretoria
e devera ser convocada pelo(a) Presidente da LAFITec.
b. Nos casos em que a Diretoria julgar necessario, o(s) membro(s) da

LAFITec, diretamente envolvido(s) com o assunto disciplinar, podera(&o)



ser convocado(s) para participar da reunido com a Diretoria, a fim de

prestar esclarecimentos sobre o assunto disciplinar a ser deliberado.

§3° - As deliberagdes da Diretoria sobre assuntos disciplinares deverao ser

comunicadas aos demais membros da LAFITec, em Assembleia Geral.

a. Na Assembleia Geral em que as deliberagbes da Diretoria sobre

questdes disciplinares forem comunicadas, todo e qualquer Membro
Efetivo presente a reunido, excetuando o(s) membro(s) da LAFITec
diretamente envolvido(s) com o assunto disciplinar em questao, podera
solicitar esclarecimentos sobre o assunto.

Na Assembleia Geral em que as deliberacbes da Diretoria sobre
questdes disciplinares forem comunicadas, todo e qualquer Membro
Efetivo presente a reunido, excetuando o(s) membro(s) da LAFITec
diretamente envolvido(s) com o assunto disciplinar em questéo, podera
formalizar solicitagao de reconsideracéo sobre a deliberacgao.

A pertinéncia ou ndo do pedido de reconsideracdo sera analisada e

deliberada em reuniao da Diretoria.

§4° - A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da LAFITec, para

assuntos administrativos e cientificos.

TITULO VIII - DA DIRETORIA

Art. 8° - A Diretoria da LAFITec é composta por:
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Presidente;
Vice-Presidente;

1° Secretario;

2° Secretario;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;
Comunicacéo;
Docente Orientador;

Diretores de Comisséo.



§1° - Todos os membros da Diretoria devem ser Fundadores e/ou Efetivos

eleitos em Assembleia Geral.

§2° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 1 (um) ano, podendo haver

1 (uma) recondugao por igual periodo.

§3° - O mandato do Docente Orientador ficara vigente durante todo o tempo em

que o Docente permanecer na LAFITec como Orientador.

§4° - A Diretoria deve solicitar parecer da Assembleia Geral, sempre que achar

necessario.
§5° - Sao atribui¢cdes do Presidente:

a. Representar a LAFITec perante o Centro Académico Livre de Farmacia -
José Badini (CALF-JB), instituicbes associadas e perante a comunidade;

b. Exercer funcao de intermediario entre o Docente Orientador e os demais
membros da LAFITec;

c. Coordenar as atividades realizadas pela LAFITec;

d. Supervisionar as atividades realizadas pela LAFITec, juntamente com os
demais membros da Diretoria;

e. Fazer cumprir as normas deste Estatuto;

Propor a pauta para Reunido Administrativa e Assembleia Geral,

g. Enviar convocagcdo, aos membros da LAFITec, para Reunido
Administrativa; Assembleia Geral Ordinaria, Extraordinaria e Reunido
Cientifica;

h. Presidir Reunido Administrativa e Assembleia Geral;

i. Presidir a Reunido Cientifica, na auséncia do Docente Orientador;

j- Gerenciar o processo de selecao para Membros Efetivos da LAFITec;

k. Conferir e assinar certificados e oficios;

|.  Conferir e assinar atas junto com o 1° Secretario, ou 0 2° Secretario na
auséncia do primeiro, e o Docente Orientador;

m. Deliberar, com voto de minerva, em caso de votagdo empatada, tanto na
Reuniao Administrativa como na Assembleia Geral,

n. Nomear comissdes, quando necessarias, para o melhor funcionamento
da LAFITec;



Gerenciar o processo de eleicdo de membros para Diretoria;

Orientar e intervir junto aos Ligantes quando ocorrerem comportamentos
inadequados;

Aprovar a ata da Assembleia Geral;

O presidente podera delegar atribuicbes com a aprovagcdo da

Assembleia Geral.

§6° - Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

a.

b.

C.

Substituir o Presidente, em caso de auséncia ou impedimento deste,
exercendo as mesmas atribuigdes;

Auxiliar o Presidente na realizagcao de todos os seus deveres;

Manter atualizados os modelos de documentos da Liga como: Carta de
Desligamento de Ligante; Edital de Processo Seletivo; Documento para
divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo; Lista para Aula
Inaugural; Lista de Presenga; Dindmicas; Avaliacdo 360 graus; e outros
documentos que se fizerem necessarios para o bom andamento das
atividades da LAFITec.

Gerenciar o grupo do e-mail da LAFITec, mantendo todos os cadastros

atualizados.

§7° - Sao atribui¢cdes do 1° Secretario:

Registrar em ata toda e qualquer Reunido Administrativa, Assembleia
Geral e Reuniao Cientifica;

Elaborar a lista de presenga em toda e qualquer Reuniao Administrativa,
Assembleia Geral e Reuniao Cientifica para o controle da frequéncia dos
membros da LAFITec;

Notificar o membro faltoso antes que ele atinja o limite de faltas. A
notificagdo sera feita pelo e-mail da Diretoria (lafitec.ef@ufop.edu.br). O
membro faltoso devera enviar a confirmacao de recebimento do e-mail;
Redigir os documentos oficiais e extraoficiais da LAFITec;

Gerenciar as correspondéncias da LAFITec, mantendo os membros

cientes do conteudo e mantendo as correspondéncias arquivadas;



f.

g.

Catalogar e manter atualizado o cadastro de todos os bens da LAFITec
com registro de patriménio numerado, que devera ser divulgado aos
membros no fim de cada semestre letivo;

Substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia ou impedimento

deste.

§8° - Sao atribui¢cdes do 2° Secretario:

a.

b.

Substituir o 1° Secretario, em caso de auséncia ou impedimento deste,
exercendo as mesmas atribuig¢des;

Auxiliar o 1° Secretario na realizacao de todos os seus deveres;

§9° - Sao atribui¢cdes do 1° Tesoureiro:

§10° -

Assegurar a concretizacdo das orientagdes financeiras definidas em
Assembleia Geral;

Efetuar a cobranga da mensalidade de todos os Membros Efetivos e do
Docente Orientador;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Recolher quaisquer taxas da LAFITec e repassa-las ao caixa da mesma;
Adquirir o material necessario as atividades de projetos, aprovados em
Assembleia Geral, prestando contas posteriormente;

Manter atualizadas as planilhas de transparéncia de gastos e de controle
de mensalidade dos ligantes;

Controlar o movimento das contas bancarias, efetuando transferéncias,
depdsitos e levantamento do saldo;

Substituir o 2° Secretario quando da impossibilidade deste em assumir
as suas atribuicoes;

Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria

do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a Assembleia Geral.
Sao atribuigdes do 2° Tesoureiro:

Substituir o 1° Tesoureiro, em caso de auséncia ou impedimento deste,

exercendo as mesmas atribuigdes;



b. Substituir o 2° Secretario quando da impossibilidade do 1° Tesoureiro
assumir as suas atribuicoes;
c. Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria

do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a Assembleia Geral.
§11° - S&o atribuigbes do Diretor (a) de Comunicagao:

a. Promover as relagcbes publicas através do contato com membros da
UFOP;

b. Divulgacgao interna e externa dos eventos e reunides da LAFITec;

c. Organizar todo o material a ser utilizado na divulgacdo dos eventos da
LAFITec;

d. Elaborar o material de divulgagdo em midia impressa;

e. Elaborar o material de apoio a ser utilizado nos eventos da LAFITec.
Cuidar das redes sociais da LAFITec (Instagram , Linkedin e site),
através de postagens previamente definidas e aprovadas de conteudo,
artes de divulgagdo e interagdo com o publico que acompanha os

conteudos adicionados pela Liga;

g. Elaborar o cronograma semestral da comiss&o, que deve ser
apresentado no inicio do semestre;

h. Realizar repasses para o Presidente, marcando reunides sempre que
necessario;

i. Manter atualizada todas as informagdes acerca da comisséo no Drive da

Liga (lafitec.ef@ufop.edu.br).
§12° - Sao atribui¢des do Diretor (a) de Eventos:

a. Planejar eventos internos/externos como capacitacédo, palestras, mesa
redonda, workshop, entre outros;

b. Contatar os convidados para os eventos;

c. Organizar a programacgdo, data, tempo de duragcdo e o local de
realizacao do evento;

d. Elaborar o cronograma semestral da comissdo, que deve ser

apresentado no inicio do semestre;



§13° -
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§14° -

Realizar repasses para o Presidente, marcando reunides sempre que
necessario;
Manter atualizada todas as informacdes acerca da comissao no Drive da

Liga (lafitec.ef@ufop.edu.br).

Sao atribuigdes do Diretor (a) de Organizagao:

Planejar o calendario do semestre, incluindo as reunides cientificas e
eventos internos e externos;

Organizar as Reunides Cientificas;

Contatar convidados para a primeira reunido do Ciclo Cientifico;
Organizar o case para a segunda reuniao do Ciclo Cientifico;

Elaborar o cronograma semestral da comissdo, que deve ser
apresentado no inicio do semestre;

Realizar repasses para o Presidente, marcando reunides sempre que
necessario;

Manter atualizada todas as informacdes acerca da comissao no Drive da

Liga (lafitec.ef@ufop.edu.br).

Sao atribuicdes do Docente Orientador:

Orientar sobre deliberacdes da Diretoria;

b. Orientar sobre deliberacdes da Assembleia Geral;

§15° -

Orientar as Reunides Cientificas, Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sendo responsavel por elas perante a Universidade;
Presidir as Reunides Cientificas;

Sugerir temas para discussao, seminario ou outra atividade cientifica.

Em caso de afastamento do cargo de Docente Orientador, por qualquer

motivo, um novo Docente sera convidado, apds aprovacdo em Assembleia

Geral, de acordo com o §6°, do Art. 5° do presente Estatuto.

§16° -

Nao ha tempo limite para o mandato do Docente Orientador.
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TiTULO IX - DA ELEICAO PARA A DIRETORIA

Art. 9° - Todo e qualquer Membro Efetivo (com 1 semestre de participagéo na
liga) pode se candidatar a um cargo da Diretoria, devendo o interessado se

manifestar formalmente, quanto a natureza do cargo ao qual concorrera.
Art. 10° - Os critérios para eleigdo da Diretoria sdo os seguintes:

a. A eleicéo é organizada pela Diretoria em exercicio;

b. A apuragdo dos votos é feita pela Diretoria em exercicio com o
acompanhamento do Docente Orientador;

c. Nao ha formacao de chapas;

d. A votacgao é por escrutinio secreto;

e. A votacgao é por cargo;

f. Para cada cargo da Diretoria é feita uma votagcao, em separado;

g. O candidato mais votado, em cada votagao, sera eleito para o cargo;

h. Um mesmo membro ndo pode acumular dois cargos da Diretoria.

Art. 11° - No caso de algum membro da Diretoria se afastar do cargo, seja
voluntariamente ou por remocao, € convocada Assembleia Geral e realizada

nova eleigao para o cargo.
TiTULO X - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12° - A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da LAFITec, para

assuntos administrativos e cientificos.

§1° - Todos os Membros Efetivos e o Docente Orientador da LAFITec

participam, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral.

§2° - Os Membros Consultivos e os Membros Eméritos da LAFITec participam,

com direito a voz, da Assembleia Geral.

§3° - A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo onde séo discutidos assuntos
pertinentes ao semestre que se inicia, ao semestre em andamento ou ao
semestre seguinte, inclusive a definicdo do calendario de atividades da
LAFITec.



Art. 13° - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria.

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria acontece sempre que houver assunto
administrativo para ser deliberado e deve ser convocada pelo Presidente da

Liga.

§2° - A Assembleia Geral Ordinaria deve acontecer, no minimo, 2 (duas) vezes

por semestre letivo, de preferéncia no inicio € no fim.

§3° - A Assembleia Geral Extraordinaria pode ser solicitada por todo e qualquer
Membro Efetivo assim como pelo Docente Orientador, a qualquer momento
durante o semestre letivo, para discutir assuntos relevantes e urgentes e deve

ser convocada pelo Presidente da Liga.

Art. 14° - Fica estabelecido o quérum de maioria simples dos membros, ou
seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos Membros Efetivos e Docente
Orientador e, pelo menos, 2 (dois) representantes da Diretoria para
estabelecimento da Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral

Extraordinaria.
§1° - Cada membro votante tem direito a 1 (um) voto;

§2° - Toda votagcdo que envolve nome de pessoas é realizada por escrutinio

secreto.

Art. 15° - As deliberacbes da Assembleia Geral sdo aprovadas por maioria
simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) voto, exceto no caso

previsto no §1°, do Artigo 51.
TiTULO XI - DA REUNIAO CIENTIFICA

Art. 16° — A Reunido Cientifica tem como objetivo a discussao de temas de
interesse dos membros da LAFITec, relacionados com as areas de Industria
Farmacéutica, Industria Cosmética, Industria de Saneantes Domissanitarios,

Farmacia Magistral, Biotecnologia e afins.

Art. 17° — O calendario para as Reunides Cientificas € definido no final ou no

inicio de cada semestre letivo, em Assembleia Geral.



§1° - A apresentagdo do tema em cada Reunido Cientifica pode ser feita por
um Ligante ou por convidado externo a LAFITec, podendo ser da UFOP ou de
outra Instituicdo de Ensino e/ou Pesquisa, assim como de Empresas voltadas a

Industrias Farmacéuticas e afins.

§2° - A frequéncia na Reunido Cientifica é obrigatoria para todos os Membros
Efetivos da LAFITec, exceto para os membros consultivos, de acordo com o

previsto nos Artigos 29 e 30.
TiTULO XII - DO FUNCIONAMENTO DA LIGA

Art. 18° - As atividades da LAFITec sao realizadas em dias e horarios definidos

e deliberados em Assembleia Geral.

§1° - As atividades da LAFITec ficam suspensas no periodo das férias e em

feriados oficiais, de acordo com o previsto no Calendario Académico da UFOP.

§2° - A realizagao de atividades da LAFITec no periodo de greve na UFOP seja
de docentes, discentes ou técnicos-administrativos, deve ser discutida e

deliberada em Assembleia Geral.

§3° - As atividades da LAFITec podem ser suspensas pela Diretoria, com

justificativa, quando julgar necessario.

§4° - Para o melhor funcionamento das atividades da LAFITec, poderdo ser
criadas comissdes, permanentes ou provisorias, sempre que houver alguma

demanda, aprovada pela Assembleia Geral.

TiTULO XIIIl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 19° - Todos os membros da LAFITec devem respeitar € cumprir as normas

disciplinares do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Ocorrendo infracdo ou atos que desabonem a LAFITec, o
membro infrator sofre penalizacdo de adverténcia ou exclusao, apds analise e

deliberacdo em reunido da Diretoria.

Art. 20 - S50 considerados atos que desabonam a LAFITec:



Agir em nome da LAFITec sem a devida autorizacgéo;
Desrespeitar as decisdes da Assembleia Geral e/ou da Diretoria;
Constranger ou ofender moralmente qualquer membro da LAFITec;

Abandonar atividade da LAFITec em meio a execugao;
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Faltar 3 vezes seguidas ou 3 vezes alternadas atividades da LAFITec

sem aviso prévio e justificativa.

Art. 21° — A penalizagdao de adverténcia pode ser verbal ou escrita. A
adverténcia verbal consiste em e-mail enviado pela secretaria sob supervisao
do vice-presidente. A adverténcia de penalizagao verbal caracteriza-se por uma

reunidao entre presidente, vice-presidente e o infrator.

§1° - Apos 2 (duas) adverténcias escritas, caso ocorra nova infragcdo ou
infracdo reincidente, a préxima adverténcia sera obrigatoriamente uma

adverténcia verbal.

§2° - Apds 2 (duas) adverténcias escritas e 1 (uma) verbal, em caso de nova
infracdo ou reincidéncia, o membro infrator é desligado por deliberagdo da
Diretoria e sera comunicado por meio de oficio, perdendo seu direito ao

certificado de participagao;

§3° - Cabe a presidéncia apresentar a Diretoria casos passiveis de adverténcia

para analisar as infragdes e aplicar adverténcias; suspensdes ou exclusoes;

§4° - Membro da Diretoria ou Docente Orientador que ndo cumprir com suas
atribuicdes recebe adverténcia verbal, inclusive sobre a permanéncia no cargo
da Diretoria, de outro membro da Diretoria. As penalidades seguem o descrito
no Paragrafo Unico do Art.19 e §1°; §2° e §3° do Art. 21;

§5° - Na persisténcia da infragdo ou em casos de reincidéncia, para Membro da
Diretoria ou Docente Orientador, deve ser convocada uma Assembleia Geral
para discussdo do caso, sem a presenca do membro infrator. O membro
infrator podera ser convocado, se necessario, para prestar esclarecimentos a

Assembleia Geral;

§6° - Nos casos relativos ao descrito no §5° do Art. 21 cabera a Assembleia
Geral deliberar sobre a permanéncia ou ndo do Membro Infrator, no cargo da

Diretoria.



TITULO XIV - DOS DEVERES E DIREITOS
Art. 22° - S30 deveres do Membro Efetivo:

Conhecer e cumprir o presente Estatuto;
Participar das Atividades da LAFITec;

Auxiliar no planejamento e execugao das atividades da LAFITec;

o o T o

Colaborar ativamente para a realizagdo dos objetivos da Liga, por meio

da participagao nas atividades a ele designadas;

@

Comparecer a Assembleia Geral sempre que convocado;

Efetuar o pagamento da mensalidade até o 20° dia do més vigente; ou

data previamente estabelecida;

g. Efetuar o pagamento de contribui¢cdes extras, aprovadas em Assembleia
Geral, até a data estipulada.

h. Engajar-se na busca de patrocinios e parcerias com Instituicbes de

interesse da LAFITec.

Art. 23° - S30 deveres do Docente Orientador:

a. Conhecer e cumprir o presente Estatuto;

b. Orientar as atividades da LAFITec, auxiliando no planejamento da
programagao semestral;

c. Direcionar o processo de ensino-aprendizagem;

d. Presidir as Reunides Cientificas;

e. Possibilitar a utilizacdo do seu titulo em publicacdes e apresentacdes de
trabalhos, assim como sua assinatura, reconhecendo certificados
emitidos pela LAFITec;

f. Engajar-se na busca de patrocinios e parcerias com Instituigbes de

interesse da LAFITec;
g. Oferecer suporte em reunides e eventos de grau elevado como reunides

com reitores, diretores, unidades da UFOP e eventos como congressos.
Art. 24° - S30 deveres do Membro Consultivo:

a. Conhecer e cumprir o presente Estatuto;

b. Colaborar com as Atividades da LAFITec;



c. Colaborar para a realizagcdo dos objetivos da Liga, por meio da
participacédo nas atividades a ele designadas;

d. Sugerir temas para discussao, seminario ou outra atividade cientifica;

e. Efetuar o pagamento da mensalidade até o 20° dia do més vigente ou
data previamente estabelecida;

f. Efetuar o pagamento de contribuigbes extras, aprovadas em Assembleia

Geral, até a data estipulada.

Art. 25° - S50 direitos do Membro Efetivo:

Q

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria;

o

Solicitar convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria;

o

Receber certificado desde que comprovada participacdo ativa na
LAFITec por, pelo menos, 1 ano letivo com, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia;

d. Receber certificado desde que nao exista inadimpléncia, junto a
tesouraria, no pagamento de mensalidades e/ou taxas extras que
tenham sido aprovadas em Assembleia Geral, juntamente com os
requisitos descritos no item c, do Art. 25;

e. Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto.

Art. 26° - S30 direitos do Docente Orientador:

o

Ser informado de todas as atividades que envolvam a LAFITec;

o

Ser informado de todas as decisdes da Liga em caso de auséncia em

Reunides Administrativas, Assembleia Geral e Reunides Cientificas;

o

Apresentar sugestdes para qualquer assunto da Liga;

o

. Solicitar convocagédo de Assembleia Geral Extraordinaria;

o

Receber certificado de sua participacdo na Liga como Docente
Orientador;

f. Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto.
Art. 27° - Sao direitos do Membro Consultivo:

a. Participar das Reunides Cientificas, Atividades de Pesquisa, Ensino e
Extensdo cumprindo, no minimo, 50% da frequéncia em reunides;

b. Apresentar sugestdes a Liga;



c. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz, cumprindo, no

minimo, 50% da frequéncia em reunides.

Art. 28° - Os servigos prestados a LAFITec pelos académicos, docentes,
membros consultivos, residentes, preceptores ou quaisquer colaboradores, nao

sdo remunerados.
TiTULO XV - DA ASSIDUIDADE

Paragrafo unico - Para Membros Consultivos considera-se frequéncia inferior

a 50% (sessenta por cento).

Art. 29° - O membro que acumular faltas néao justificadas nas atividades da
Liga que resultem em uma frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento), ao final de cada semestre letivo, € automaticamente excluido da

LAFITec sendo notificado por oficio.

Art. 30° - O membro que acumular faltas néo justificadas nas atividades da
Liga que resultem em uma frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento), contabilizada durante todo o periodo de seu mandato, ndo tem direito

ao certificado de participacdo como membro da LAFITec.

Art. 31° - Cabe ao 1° Secretario, com o aval da Diretoria, notificar por e-mail o
membro com numero elevado de faltas, antes que atinja o numero maximo
estabelecido no Art. 29. O membro faltoso devera enviar a confirmagao de

recebimento do e-mail.

Paragrafo unico - A notificagdo a que se refere o caput deste artigo deve ser
entregue sempre que o membro faltoso atingir 50% (cinquenta por cento) do

numero de faltas, a cada semestre letivo.
Art. 32° - A falta é enquadrada nas seguintes situagdes:

a. Qualquer auséncia em Reunidao Cientifica, Reunido Administrativa,
Assembleia Geral e evento organizado pela Liga;
b. Auséncia em Atividades de Pesquisa, Ensino ou Extensio, dentro da

sua escala;



c. Chegada apo6s 30 (trinta) minutos de inicio ou presenga efetiva em
menos de 75% do tempo de qualquer atividade da Liga, inclusive
Reunido Cientifica, Reunido Administrativa e Assembleia Geral;

d. Saida nao justificada antes do término de qualquer atividade da Liga,
inclusive Reunido Cientifica, Reunido Administrativa e Assembleia Geral,

e. Auséncia em Reunido Cientifica, Reunido Administrativa, Assembleia

Geral devido a atividade académica rotineira em horario concomitante.

Art. 33° - A falta justificada e/ou saida/entrada justificada sdo enquadradas nas

seguintes situacgodes:

Realizar tratamento de saude;
Luto;

Atividade académica concomitante, relevante e esporadica;

Qo T o

Acompanhamento de familiares, cénjuge ou (colega de casa/republica)
devido a problemas de saude;
e. Outro motivo que, ao ser notificado a Diretoria, for considerado

relevante.

Paragrafo Unico - A notificagdo a que se refere o item “e” do caput desse
artigo deve ser enviada, por e-mail, para o endereco eletrénico da Diretoria da
LAFITec, até 24 horas apds o inicio da reunido em que o membro necessitou

faltar.
TITULO XVI - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 34° - O processo seletivo para provimento de vagas para a Liga é
realizado de acordo com os paradmetros estabelecidos no Edital para Seleg¢ao

dos Membros Efetivos e Consultivos da LAFITec.

§1° - O Edital para Selegcdo dos Membros Efetivos e Consultivos da LAFITec é
elaborado pela Comissdo de Processo Seletivo, o qual é formado
obrigatoriamente pelo presidente, vice-presidente, docente orientador, 1 (um)
membro consultivo e no minimo, mais 6 (seis) membros efetivos, totalizando
minimo de 10 (dez) participantes. Todo fim ou inicio de semestre letivo ha uma

nova formagao dessa comissao.



§2° - A metodologia do processo seletivo, o numero de vagas, os critérios de
selecdo, o periodo de inscrigdo e a data de divulgagdo do resultado séo
explicitados no Edital para Selecdo dos Membros Efetivos e Consultivos da
LAFITec.

§3° - O numero de vagas disponibilizadas em cada processo seletivo € definido
pela Comissido de Processo Seletivo e posteriormente discutido e aprovado em

Assembleia Geral.

Art. 35° - A divulgacdo do Edital para Selegdo dos Membros Efetivos e
Consultivos da LAFITec é feita na pagina da LAFITec, nas Redes Sociais e em

outros meios de comunicagao.

Art. 36° - A participacdo no processo seletivo para admissdao como Membro
Efetivo da LAFITec é facultada aos estudantes regularmente matriculados nos

Cursos de Farmacia da UFOP.

Art. 37° - A participacdo no processo seletivo para admissdo como Membro
Consultivo da LAFITec é facultada a Profissionais, inclusive Ligantes Egressos,

que atuem na area da Farmacia Industrial.

Paragrafo unico: os candidatos ao processo seletivo para admissdo como
Membro Efetivo da Liga devem atender aos pré-requisitos estabelecidos no

Edital para Selecao dos Membros Efetivos da LAFITec.
TiTULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° - O limite maximo para Membro Efetivo ndo fundador permanecer na

Liga é o fim do ultimo periodo de sua graduagao e/ou pos-graduagao.

§1° - Nos casos previstos no caput deste Artigo, o Membro Efetivo devera
comunicar, na Assembleia Geral ou por envio de correio eletrénico para o
e-mail oficial da Liga, a data a partir da qual nao fara mais parte da LAFITec,
sendo requerido um aviso prévio de 15 (quinze) dias. Caso nao, sera discutido

e deliberado pela Diretoria o direito ao certificado de participagao.



§2° - Ao Membro Efetivo ndo fundador é facultado o direito de, a partir de 1
(um) ano de participagdo na Liga, tornar-se Membro Consultivo. Neste caso
fica o membro obrigado a solicitar, por e-mail ou em Assembleia Geral, a

mudanca de sua participagcao na LAFITec para Membro Consultivo.

§3° - Na situacao descrita no §2° do Artigo 38, o Membro Efetivo recebe o
certificado de participagdo na Liga como Membro Efetivo apenas do periodo

anterior ao que se tornou Membro Consultivo.

Art. 39 — O limite de tempo para permanéncia de Membro Consultivo na

LAFITec € de 01 (um) ano, devendo o mandato ser renovado a cada ano.

§1° - O Membro Consultivo que tiver interesse na prorrogagdo do mandato,
conforme descrito no caput deste artigo, devera manifestar seu interesse por

meio de oficio e/ou e-mail a Diretoria da Liga.

§2° - O pedido de prorrogacdo do mandato devera ser deliberado em
Assembleia Geral, por meio de votagdo em escrutinio secreto, sem a presenca

do interessado.

Art. 40° - O certificado de participacdo na LAFITec é emitido pela Diretoria da

Liga, sendo o vice-presidente responsavel por essa atividade.

Paragrafo Unico: O certificado descrito no caput desse artigo é valido somente
com a assinatura do Presidente da LAFITec, do Docente Orientador e do
Diretor da Escola de Farmacia, que estiverem com seus mandatos vigentes na

época da assinatura do certificado.

Art. 41° - O certificado de participacdo na LAFITec é emitido para o membro
com, no minimo, 01 (um) ano de participagao na Liga e que se enquadre nos
critérios de assiduidade e de inadimpléncia previstos no item c e no item d, do

Artigo 25, do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: O Membro da LAFITec que for desligado ou excluido,
mesmo que tenha completado o tempo minimo de participagdo conforme
disposto no Artigo 41, perdera o direito de receber o certificado de participagao

na Liga.



Art. 42° - O Membro Fundador recebe o certificado relativo ao periodo em que

permanece na Liga como Membro Fundador e Efetivo.

Art. 43° - O Membro ocupante de cargo da Diretoria da LAFITec recebe

certificado atestando seu cargo durante o periodo de vigéncia do mesmo.

Art. 44° - E facultado a todo e qualquer membro da LAFITec o direito de se
desvincular da Liga, a qualquer momento, mediante pedido de desligamento
voluntario apresentado por escrito ou através do e-mail lafitec.ef@ufop.edu.br,
a qualquer membro da Diretoria e homologado pelo Presidente. O aviso deve

seguir o descrito no $1° do Artigo 38° do presente Estatuto.

Art. 45° - Todo e qualquer membro da LAFITec pode ser desvinculado da Liga,
por exclusdo, no caso de violagdo de parametros aceitaveis da ética,
moralidade, educacao, civilidade, conforme previsto no Artigo 20 do presente

Estatuto.

Art. 46° - O meio de comunicagao oficial entre a Diretoria e os membros da

Liga é o e-mail da Diretoria da LAFITec.

§1° - Todo e qualquer membro da Liga tem o dever de consultar a sua caixa de
e-mail para manter-se informado sobre as atividades e deliberagbes

relacionadas a LAFITec.
§2° - Outros assuntos podem ser discutidos em outros meios de comunicagao.

Art. 47° - A Diretoria da LAFITec tem a prerrogativa de propor a criagéo e a
dissolugdo de comissbes para as atividades da Liga, a fim de distribuir as

tarefas entre os membros da mesma.

Art. 48° - Uma auto avaliacdo que contempla tanto a analise individual como a
analise do grupo e das atividades da LAFITec é realizada semestralmente,

visando a continua melhoria das atividades da Liga.

Paragrafo Unico: Todo e qualquer membro da LAFITec deve participar da
autoavaliacéo citada no caput deste Artigo, sendo supervisionada pelo Docente

Orientador.



TiTULO XVIII - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 49° - Todo membro da LAFITec é subsidiariamente responsavel pelos

compromissos assumidos pela Liga, na vigéncia do seu mandato.

Art. 50° - Todo membro da LAFITec, uma vez encerrado seu mandato, ndo é
responsavel pelas obrigagdes contraidas em nome da Liga, salvo em casos de

irregularidades.
TITULO XIX - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 51° - O Estatuto da LAFITec somente pode ser alterado ou revogado por

deliberagdo em Assembleia Geral convocada pela Diretoria.

§1° - O quérum minimo para alteragdo ou revogagao do Estatuto € de 2/3 (dois
tercos) dos membros efetivos, dentre eles 1/2 (um meio) de membros da

Diretoria.

§ 2° - Para alteragdo ou revogacéo do Estatuto somente os Membros Efetivos e
o Docente Orientador tém direito a voto na Assembleia Geral, havendo a
necessidade de aprovagao de no minimo 2/3 (dois tergos) da somatéria dos

votos destes membros.

§3° - A alteragcdo ou revogacgédo do Estatuto entra em vigor na data de sua

aprovacgao.
TITULO XX - DA DISSOLUCAO

Art. 52° - A dissolucdo da LAFITec ocorre quando a mesma se distanciar de
seus principios ou se mostrar incapacitada de desenvolver seus objetivos se

tornando, portanto, ndo condizente com sua existéncia.

§1° - A dissolucdo da LAFITec sé se concretiza com a deliberagdo, em

Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

§2°- Na Assembleia Geral convocada para a dissolugédo da LAFITec somente
os Membros Efetivos e o Docente Orientador tém direito a voto, havendo a

necessidade de aprovacao unanime destes membros.



§3° - A Assembleia Geral convocada para a dissolugdo da LAFITec ndo pode
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria simples da presenca dos
Membros Efetivos e Docente Orientador, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas

convocacgoes seguintes.
§4° - A dissolucdo da LAFITec entra em vigor na data de sua aprovacgéao.

§5° - Apds a dissolugdo da LAFITec seus bens e direitos sdo doados a

Biblioteca da Escola de Farmacia da UFOP.
TITULO XXI - DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 53° - As atividades desenvolvidas na LAFITec devem estar em acordo com
o Projeto Pedagodgico do Curso de Farmacia da UFOP, n&o praticando

atividades, seja de ensino, pesquisa ou extensao, que contradigam a ele.

Art. 54°- Todo e qualquer Membro Efetivo ou o Docente Orientador pode

propor elaboracdo de emendas ou medidas provisérias a este Estatuto.

§1° - As modificacbes de que trata o caput deste artigo s6 entram em vigor

apos aprovagao em Assembleia Geral.
§2° - As emendas ou medidas provisoérias nunca sao retroativas.

Art. 55° - Todos os membros devem receber, na ocasido de seu ingresso na

LAFITec, uma cépia deste Estatuto de forma digital ou impressa.

Art. 56° - Os casos nao previstos neste Estatuto sdo considerados omissos e
sua resolugcdo cabe a decisdo da Diretoria, com posterior aprovagao em

Assembleia Geral.

Art. 57° - Normas especificas serdo definidas na forma de instrugdes

normativas, devendo ser aprovadas em Assembleia Geral.
Art. 58° - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Por estarem de comum acordo em relagdo a todos os artigos deste Estatuto,
abaixo assinam os Membros da Diretoria da Liga Académica de Farmacia

Industrial e Tecnologia (LAFITec).
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