\Mw
MINISTERIO DA EDUCACAO
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RESOLUCAO COFAR N° 001, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018

Ementa: Aprova o regulamento de
estagios no curso de Farmacia da
Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP)

O Colegiado de Farmacia (COFAR) da UFOP, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pela Resolugdo CUN] 414, Art. 24;

Considerando a [ej 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes;

Considerando  as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de Farmacia,
Resolugdo CNE/CES ne 6, de 19 de outubro de 2017;

Considerando o Projeto Pedagogico do Curso de Graduag¢do em Farmacia da
Universidade Federal de Ouro Preto (Resolugdo CEPE 7603/2018);

Considerando a necessidade de regulamentar 0s estdgios obrigatorios, eletivos

RESOLVE:

Aprovar o regulamento de estagios obrigatérios, eletivos ¢ ndo-obrigatorios para
0 curso de Farmécia da UFOP.

CAPlleLO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Para os fins do disposto neste Regulamento, considera-se estagio o
conjunto de atividades de carater académico, profissional e social vinculado a area de
formagdo do estudante em Farmicia.

Art. 2° Para fins desta Resolugao sio adotadas as seguintes defini¢oes:

[ - Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso,
¢Om carga horaria propria, Cujo cumprimento ¢ requisito para aprovagdo e obtencdo do
grau de Bacharel em F armacia;

Il - Estagio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional e orientado por um docente da UFOP;

III - Estagio eletivo ¢ aquele desenvolvido pelo estudante como atividade
opcional, orientado por um docente da Escola de Farmécia e cuja carga horaria constarg
em seu histdrico escolar.

Art. 3° Os estagios serdo acompanhados por Comissio de Estagio designada
pelo COFAR, de acordo com o regulamento da Comissdo de Estagio da Escola de
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CAPITULO 11
OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 4° Os diferentes estagios do curso de Farmécia da UFOP tem como
objetivos: acompanhamento e execucdo pelo estudante de atividades e procedimentos
técnicos e cientificos relacionados com a atuacdo do farmacéutico nas areas de
Industria, Farmacia, Satde Coletiva, Assisténcia Farmacéutica e Andlises Clinicas e
Toxicologicas, aplicando os aspectos técnicos, legais e éticos relacionados ao trabalho
do farmacéutico e aos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de Farmacia.

§ 1° Todos os estagios terdo coordenacdo e/ou orientagdo docente e
supervisdo farmacéutica, podendo o docente atuar concomitantemente como supervisor.
§ 2° Espera-se a observancia da postura e comportamento profissionais
frente a utentes, colegas de profissdo, outros profissionais, além de entidades de classe e
reguladoras.
CAPITULO 111
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Secio I
Do Estigio Obrigatorio

Art. 5° Os estagios obrigatorios constituem-se em componentes integrantes da
estrutura curricular do Projeto Pedagégico do Curso de Farmacia da UFOP.

Art. 6° Constituem-se como estagios obrigatorios as disciplinas: Observagdes e
Experiéncias Praticas em Saude Coletiva, Observagdes e Experiéncias Praticas em
Industria, Observagdes e Experiéncias Praticas em Farmécia, Estagio em Analises
Clinicas I, Estagio em Farmacia, Estagio em Analises Clinicas II, Estagio Promocio e
Educagdo em Saude e Estagio Final de Curso.

Art. 7° O Estagio Final de Curso podera ser realizado em uma das areas,
Assisténcia Farmacéutica ou Industria, cabendo a escolha ao estudante.

Art. 8° Para realizar o estagio obrigatorio, o estudante deve estar devidamente
matriculado no componente curricular correspondente em seu curso.

Art. 9° A carga horaria méaxima semanal para realizagdo dos componentes
curriculares Observacdes e Experiéncias Praticas em Satde Coletiva, Observagoes e
Experiéncias Praticas em Industria, Observagoes e Experiéncias Praticas em Farmacia,
Estagio em Anélises Clinicas I, Estagio em Farmacia, Estagio em Analises Clinicas II,
Estagio Promogdo e Educagdo em Satde nio podera exceder 30 horas e para o Estagio
Final de Curso ndo podera exceder 40 horas.

Art. 10 Os estagios obrigatérios terdo como coordenadores docentes dos
departamentos de Farmacia (DEFAR) e Andlises Clinicas (DEACL), sendo entdo os
responsaveis pelas respectivas disciplinas.
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Secio 11
Do Estagio nao-obrigatério

Art. 11 O Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional do estudante, vinculada ao perfil académico, profissional e social do curso,
podendo ser utilizado como atividade complementar.

Art. 12 A carga hordria maxima semanal para realizagio de estagio ndo-

obrigatorio ndo pode exceder a 30 horas, a serem cumpridas em turno distinto de
funcionamento do curso e/ou ao periodo de realizagdo das aulas do semestre.

Sec¢ao I11
Do Estagio Eletivo

Art. 13 O estagio eletivo é aquele desenvolvido como atividade opcional do
estudante, vinculada ao perfil académico, profissional e social do curso.

Art. 14 Para realizar o estagio eletivo, o estudante deve estar devidamente
matriculado na disciplina correspondente em seu curso.

Art. 15 A carga horaria semanal para realizagdo de estagio eletivo ¢é de 6 horas.

CAPITULO v ]
DO LOCAL DE REALIZACAO DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS E
ELETIVO

Art. 16 O componente curricular Observagdes e Experiéncias Praticas em Saude
Coletiva sera realizado em Unidades de Saude do Sistema Unico de Saiude em Ouro
Preto e regiio.

Art. 17 O componente curricular Observagdes e Experiéncias Praticas em
Industria sera realizado por meio de visitas técnicas a diferentes industrias das areas
farmacéuticas e afins.

Art. 18 O componente curricular Observagdes e Experiéncias Praticas em
Farmécia sera realizado na Farmacia Escola da Escola de Farmacia da UFOP.

Art. 19 Os Estagios em Andlises Clinicas I, I e III serdo realizados no
Laboratério de Analises Clinicas da Escola de Farmacia da UFOP.

Art. 20 O Estagio em Farmacia sera realizado na Farmacia Escola da Escola de
Farmécia da UFOP e em outras farmacias privativas ou privadas.

Art. 21 O componente curricular Promogao e Educa¢do em Satde sera realizado
baseado em agdes primarias de saude, em éreas integradas, segundo os niveis de aten¢io
a saude, de acordo com a politica do SUS — Sistema Unico de Saude, sempre visando a
estruturagdo da municipalizagdo da Saude.

Art. 22 O Estagio Final de curso em Industria podera ser realizados em
estabelecimentos cujas atividades estejam relacionadas com as areas de atuacdo do
farmacéutico na area.

§ 1° Os estagios serdo autorizados em:




Farmacéutica.
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a) Industria de Medicamentos para Uso Humano;

b) Industria de Medicamentos para Uso Veterinario;

¢) Industria de Cosméticos:;

d) Industria de Saneantes e Donissanitarios:

e) Industria Farmoquimica ou de Insumos Farmacéuticos;

f) Industria de Correlatos;

g) Industria de Alimentos e/ou Bebidas;

h) Industria Produtora de Materiais e Insumos para Diagnéstico;
1) Industria de Equipamentos e Dispositivos Meédico-Hospitalares:
J) Industria Produtora de Vacinas e Hemoterapicos;

k) Empresas/Laboratérios Prestadores de Servigos para Industria

§ 2° - Os estagios poderdo ocorrer nos seguintes setores:
a) Controle de Qualidade

b) Garantia da Qualidade;

¢) Desenvolvimento Analitico;

d) Desenvolvimento Farmacotécnico:;

€) Produgio e Manutengio;

f) Planejamento e Controle de Produgio;

g) Validagio;

h) Expedigio;

1) Marketing;

J) Relagdes Cientificas;

k) Registro e Legislagio

1) Assuntos regulamentatérios;

m) Servigo de Atendimento ao Cliente;

n) Logistica.

0) Rotulagem e embalagem

§ 3° Nio serfo aceitos estagios relacionados a visitagdo médica e vendas.

§ 4° A avaliag¢io sobre o enquadramento e aceitagdo da empresa/setor

sera feito pelo professor responsavel pela disciplina.
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§ 1°Os estagios serdo autorizados em estabelecimentos farmacéuticos
como:

a) Drogarias;

b) Farmicias de Manipulagio de alopaticos ou homeopaticos:
¢) Farmacias Hospitalares;

d) Dispensarios;

e) Gestio de medicamentos do SUS;

f) Vigilancia Sanitéria;

g) Vigilancia Epidemioldgica;

h) Centros de Pesquisas Clinicas;

1) Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s), SAMU ou Prontos
Socorros;

J) Centros de informagdes sobre medicamentos.

§2° A avaliagdo sobre o enquadramento e aceitagdo da empresa/setor
sera feito pelo professor responsavel pela disciplina.

CAPITULO V ]
DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO E AVALIACAO DE ESTAGIO

Art. 24 Para a realizagdo dos estagios obrigatorios e eletivos, o estudante devers
estar matriculado na disciplina.
Art. 25 Para todos os estagios, o estudante devera preencher trés vias do termo
de compromisso de estagio (contrato de estagio)
§ 1° O termo deve ser assinado pelo supervisor de estagio, pelo

estagio.
Art. 26 Todos os estudantes encaminhados para o estagio curricular deverio
portar, bem como serem responsaveis pelos seguintes documentos:
a) Termo de compromisso de estagio (PROGRAD)
b) Plano de estagio (PROGRAD)
¢) Ficha I - controle de estagio
d) Ficha 2 - relatérios parciais
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¢) Ficha 3 - roteiro para resultados e discussdes de relatorio final

f) Ficha 4 - avaliagdo de sey proprio desempenho ao final do estagio

g) Ficha 5 - comprovagdo de carga horaria pelo supervisor local ou setor de
Recursos Humanos da empresa

h) Ficha 6 - avaliagdo do estagiario pelo supervisor

1) Ficha 7- folha de anuéncia do supervisor sobre contetido do relatério

j) Ficha 8 - avalia¢do da apresentagdo oral e escrita, quando for o caso

Paragrafo tnico - a5 fichas devidamente preenchidas e assinadas
deverdo ser conferidas pelo coordenador docente do estagio em questdo antes do inicio
das atividades e entregues como anexos ao relatorio final oy avaliagdo definida pelo

semestre letivo.
CAPITULO VIII
DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 28 Entende-se por coordenador de estagio o docente responsavel pela
disciplina, por seu oferecimento de acordo com o plano de ensino, orientagdo e
avaliacdo dos estudantes matriculados.

Art. 29 Constituem atribui¢des do coordenador de estagio:

[ - orientar, em didlogo com o supervisor de estagio e com o responsavel
pelo estagio, o estudante na elaboragio do plano de atividades de estagio;

S€u curso, com vistas ao planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos estagios;
V - participar de bancas de avaliagdo de estagio, quando for o caso;

VI - organizar, em acordo com os estagidrios, um cronograma de
encontros de orientagio;

VII - desempenhar oOutras atividades previstas no Regulamento de
Estagio do Curso.

Art. 30 A carga horéaria semanal para o docente supervisor de estagio sera a
carga horaria da disciplina e de suas turmas e a carga horaria do coordenador nio
supervisor sera de, no minimo, uma (1) hora €, N0 maximo, trés (3) horas, definida em
Assembléia Departamental para cada componente curricular.
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CAPITULO IX
DO SEGURO DE ESTAGIO

por seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado.

Art. 32 Quando se tratar de estagio nao-obrigatorio, a contratacdo do seguro ¢
obrigagdo da empresa.

Art. 33 Quando se tratar de estagio obrigatério e eletivo de académicos da
UFOP, a contratagdo do seguro poders ser efetuada pela UFOP.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Estagio e pelo
COFAR.

Art. 35 Ficam revogadas todas as normas e Resolugdes de estagio anteriores a
essa.

Art. 36 Esta Resolugdo entra em vigor na data da aprovagdo do Projeto
Pedagogico de Curso pelo CEPE.,

\ A\ A
",‘! .“\\m \ \Mr\;“{t X 0. [ My
Prof." Glenda Nicioli da Silva
Presidente do COFAR/EF/UFOP
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FICHA 1 - Controle de Estagio

Nome do estagiario:

Inicio do estagio __/__/ __Termino previsto |/ /

Local de estagio:

N Data Horario Atividades realizadas Num
horas

De as

Rubrica
preceptor

\
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FICHA 2 — Relatériol parcial: Atividades desenvolvidas no Estagio
Supervisionado

1. Caracterize e descreva as atividades farmacéuticas desenvolvidas na empresa

onde esta sendo desenvolvido o estagio curricular.

2. Com relagio as atividades da Empresa:
a. De quais setores especificos vocé estd participando?

b. Cite e discorra sobre os pontos negativos e positivos identificados nas
respectivas areas (considerar seu proprio desempenho, dificuldades,

conhecimento prévio)

3. Escreva sobre como vocé esta se dando com seu preceptor ¢ com o pessoal do

setor.

5. Escreva se o Plano de Trabalho esta sendo cumprido e se as atividades estdao
sendo compativeis com suas expectativas. Caso a resposta seja negativa, ja

tentou explicitar isso para seu preceptor? Fale sobre a situacao.

6. Caso seja de seu desejo, discorra sobre outros itens que sinta necessidade




FICHA 3 - Ficha de avaliacio continua do local de Estagio
Supervisionado (para a discussido do relatorio final analise global do
Estagio executado)

1. Sobre a empresa

a. Recebeu informagdo sobre as normas internas, estrutura organizacional e
funcionamento da empresa?

a. A empresa possui os documentos exigidos legalmente para funcionar
como estabelecimento farmacéutico? Cite os documentos que vocé
observou;

b. A empresa trabalha segundo as Boas Praticas (BPF, BPL, BPC, PNCQ,
etc.)? Cite os procedimentos que voc€ observou;

O ambiente fisico era adequado?

d. Os materiais e equipamentos utilizados foram adequados?

2. Sobre as atividades desenvolvidas

a. Quais as atividades foram desenvolvidas no decorrer do estagio
(consolide em topicos)

b. As atividades desenvolvidas estiveram adequadas com o estagio
realizado?

3. Sobre a Supervisdo/Preceptor:
Cite as atividades executadas pelo farmacéutico preceptor;

Comente o comportamento do preceptor no aspecto técnico, de
relacionamento com subordinados, com sua equipe de trabalho e com
outros profissionais;

c. Em sua opinido, como as pessoas (interna/externa) caracterizam o
preceptor? Use adjetivos adequados para tal caracterizagao.

d. O acompanhamento técnico (outros proficcionais) de suas atividades fo1
adequado?

e. A supervisido que lhe foi prestada pelo preceptor da empresa foi
adequada?

4. Ao final desta experiéncia
a. suas expectativas foram alcangadas? Comente

b. Vocé indicaria ou ndo a continuidade do estagio curricular nesta empresa?
Justifique.
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5. Sobre o Curso de Farmacia:
A duragdo do estagio foi adequada?

b. Vocé se sente apto a realizar ou desenvolver as atividades de estagio nesta
empresa? Justifique.

c. O que seria adequado modificar no curso de Farmacia da UFOP
(disciplinas) para que os proximos estagiarios possam aproveitar melhor
ou se sentir mais preparado para o estagio neste local especifico?

d. Houve integragdo entre os conteudos estudados no Curso de farmacia da
UFOP e as atividades desenvolvidas no estagio? O que poderia melhorar?

e. De que maneira o Estagio Supervisionado poderia ser melhorado?
Colabore com algumas sugestdes e criticas.




FICHA 4 — Auto-avaliacio do estudante durante a realizacao do
Estagio sobre seu desempenho

Auto-avaliagao
1.Comportamental (Peso 3)

Assiduidade (0,3)

Pontualidade ( 0,3)

Apresentagdo Pessoal (0,2)

Postura ( 0,2)

Iniciativa ( 0,2 )

Maturidade ( 0,2)

Interesse e Comprometimento ( 0,2)

Relacionamento ( 0,2 )

Responsabilidade e Organizagao (0,3)

Lideranga ( 0,2)

Aceitagdo positiva as criticas ( 0,2 )

Execug¢do das Atividades ( 0,2 )

Interag@o com o paciente ( 0,3 )

2. Conhecimentos (Peso 7)

Habilidades Técnicas (2,0)

Dominio de Terminologia propria (0,5)

Relagdo Teorico — Pratica ( 2,0)

Evolugdo da pratica ( 1,0 )

Sistematizagdo ( 1,0 )

Conhecimento teorico ( 0,5 )

Somatoria

2
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FICHA 5 - Comprovacao de cumprimento de carga horaria de Estagio
pelo preceptor

Aluno(aj: RA:

Estabelecimento farmacéutico:

Farmaceéutico Supervisor. CRF:

Periodo de estagio: inicio término:

Carga horaria cumprida pelo estagiario (a):

COMENTARIOS

Carimbo e Assinatura do Farmacéutico:
Data: __ ~ /




FICHA 6 — Avaliacao do estagio pelo preceptor

stagiario: o - emestre -
Empresa: Farmacéutico(a) Supervisor(a) Local :
Data da Avaliagao

Aspectos avaliados (nota de 1,0 a 10,0)

Avaliagao

1. Qualidade do trabatho (considerar a qualidade, tendo em vista 0 que sena desejavel)

2. Engenhosidade e espirito inquisitivo (capacidade de sugenr e executar inovagoes
utets, cunosidade cientifica e disposicao para aprender)

3. Cumprimento das tarefas (rabalho realizado dentro do padrao de quahdade)

4. Iniciativa e autodeterminagdo (realizagdo das atvidades sem influéncia externa)

5. Conhecimentos (preparo técnico no desenvolvimento das atividades)

DS SRS S S

6. Assiduidade (auséncia de faltas e cumpnmento do horano)

7. Disciplina e responsabilidade (observancia das normas internas da empresa,
discncao e zelo pelo patnmdnio)

O —

8. Sociabilidade (faciidade de integragdo com colegas no ambiente de estagio)

9. Cooperagao (disposigao para atender prontamente as atividades sokcitadas)

10. Interesse (comprometimento para com as tarefas a serem realizadas)

Média da Avaliagao

Data, carimbo da Empresa e Assinatura do(a) farmacéutico (a) supervisor (a)
local na coluna ao lado.




FICHA 7 — Folha de anuencia do preceptor

FOLHA DE ASSINATURA

Declaro que as informacdes desse relatorno sdo veridicas e sdo de
conhecimento e permissdo de divulgacdo junto a empresa

pelo preceptor de estago.

Sr/a

Local e data:

Assinatura do académico de Farmacia

Assnatura 60 supeniso! 00 051ago
Carnmbo 60 supervisor do estago



FICHA 8 — Avaliacido da apresentacao oral do Estagio e gabarito para

avaliacao do relatorio impresso

AVALIACAO DE APRESENTACAO ORAL E ESCRITA

Data ¢+ 7
Nome do aluno {a) ) N R.A:
Empresa em que realizou o trabatho:
Area do estagio
Banca Examinadora
Titulo da Monogratia:
Prot.(a) Orientador{a): o o
Tempo utiizado’ Inicio: ___h__ Término.
PONTUACAO
DESCRICAO 3 2 1 0
OTIMO BOM REGULAR RUIM
01 - Dominio do Conteudo
-
E 02 - Apresentacao ' Comunicagao
o .
03 ~ Capacidade de Sintese
04 - Percepcao do objeto
< 05 — Adequagao dos objetivos | resultados
b
& }06 - Coesdo e Coeréncia do texto
Q
umJ 07 - Capacidade de analise
08 — Importancia/Relevancia do trabalho

TOTAL DA PONTUACAO




Plano de atividades

Dados do Estudante:

Nome:

Matricula:

Curso:

Email:

Dados da Parte Concedente:

Empresa:

CNPJ:

Nome do Supervisor:

Cargo:

Email:

Dados do Professor Orientador:

Nome:

Departamento:

Email:

Informagdes do Estagio:

() Estagio Obrigatério
Definido no projeto pedagégico do curso,
cuja carga horaria é requisito para

aprovagao e obtengao de diploma. O aluno

devera estar regularmente matriculado.

() Estagio Nao-obrigatoério
Desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.

() Estagio Eletivo

Definido no projeto pedagogico do curso
como atividade opcional. O aluno devera
estar regularmente matriculado.

Vigéncia Inicio: / Término: / /
Carga Diaria: horas Semanal: horas
Horaria

Objetivo do Estagio:




Descrigao das Atividades:

Ouro Preto de de

Estagiario



